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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal nfio docente da Universidade do Algarve para
exerciclo de fun¢bes na Faculdade de Medicina e Ciéncias Blomédicas

Aos 6 dlas do més de junho de 2023, reuniu, no edificio da Faculdade de Medicina e Ciénclas
Biomédicas da Universidade do Algarve, no Campus de Gambelas, pelas 10 horas, o jiri do
concurso acima identificado, constltuldo pela sua Presidente, Ana Maria Duarte Indcio Marreiros,
Professora Auxiliar e Subdiretora Interina da Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas, e pelos
vogais, Dora de Jesus Guerreiro Figueira, Chefe de Divis§o de Recrutamento e Desenvolvimento
dos Servicos de Recursos Humanos, e Bruno André Martins jesus, Técnico Superior da Faculdade de
Medicina e Ciéncias Biomédicas, com vista & fixagio dos pardmetros de avaliagio, a sua
ponderac8o, a grelha classiflcativa e o sistema de valoragdo final de cada método de seleclo.

O procedimento concursal visa o recrutamento de um técnico superior na modalidade de contrato
de trabalho em fung8es publicas por tempo indeterminado, para desempenhar fun¢Bes de grau de
complexidade funcional 3, de acordo com o Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, na
Faculdade de ‘Medicina e Ciéncias Blomédicas / Unidade de Educagio Médica (UEM),
ngmeadamente:

— Tratamento estatistico de dados em SPSS e R;

— Elaboragdo de pareceres e informagBes de cardcter técnico;

— Elzborar relatérios no dmbito da UEM;

— Ajudar na preparacio do ano letivo (atualizacdo de documentos, verificaggo e
conformidade de determinados procedimentos, etc.);

— Ajudar e preparar iniciativas da natureza formativa, pedagégica e cientifica da UEM;

— Apoio a coordenagdo da UEM.

Habilitac&o académicas — Licenciatura em Bloquimica, drea CNAEF 421.

Os titulares de hablitagdes Iiterdrias cbtidas no estrangelro devem comprovar o seu
reconhecimento ou equivaléncia, até & data limite para apresentago da candidatura, nos termos
do regime Jurfdico do reconhecimento de graus académicos estrangeiros em vigor.

Requisitos preferenclals:

a) Experiéncia em andlise, manuseamento de bases de dados médicos/biomédicos;
b} Conhecimentos de estatistica aplicada & investigagdo clinica;

c) Experiéncia em SP5S;

d) Experiéncia em linguagem R;

e) Dominio das ferramentas Office;

f) Fluéncia em inglés;

g) Capacidade de trabalho em equlpa.
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Nos termos do art.2 17.2 e seguintes da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com ¢
art.2 36.2 da Lei Geral de Trabalho em Fung@es Pdblica, aprovada em anexo A Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacdo, determina-se que:

1 - Os métodos de selec8o obrigatdrios a aplicar s8o a Prova de Conhecimentos (PC) e Avallacdo
Psicolégica (AP) e o método de selegSo facultativo é a Entrevista de Avaliagdo de Competénclas
(EAC).

2 - Aos candidatos titulares da categoria de técnico superior que se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situacdo de valorizaco profissional, se tenham por tltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atlvidade caracterizadoras dos postos de
trabalho a concurso, aplicam-se os métodos de sele¢@o obrigatdrios Avaliacdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdio de Competéncias (EAC), exceto, se 0s candidatos os afastarem, por escrito,
no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos referidos no ponto 1.

3 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avallar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacldade para aplicar os mesmos a situacBes concretas no exerciclo de determinada funcéo,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a sua valoragdo expressa numa
escala de 0 a 20 valores, até As centésimas.

3.1 - A prova de conhecimentos terd a forma escrita, natureza tedrica, a reallzar com consulta,
numa lnica fase, com a duragdo mdaxima de 90 minutos, e versaré sobre os seguintes temas: -

Tema 1 — Estatutos da Universidade do Algarve e Estatutos da Faculdade de Medicina e Ciéncias
Biomédicas

Tema 2 — Relaggio juridica de emprego publico

Tema 3 — Cddigo do Procedimento Administrativo

Tema 4 — Sistema integrado de gestiio e avaliacfo do desempenho na Administraciio Pdblica

Tema 5 — Tratamento de dados em SPSS e R

3.2 - Bibliografia:

- Estatutos da Unliversidade do Algarve, (Despacho Normativo n.2 11/2022), publicados no Didrlo da
Repliblica, 2.2 série, n.2 167, de 30 de agosto de 2022;

- Estatutos da Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas, publicados no Didrio da Reptiblica, 2.8
série, n.2 220, de 11 de novembro de 2020;

- Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, aprovada em anexo & Lei n. 35/2014 de 20 de junho,
na sua atual redagfio;

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lel n.2 7/2009 de 12 de feverelro, na sua atual redaclic;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovade pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua atual redacdo;
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- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacéio, que estabelece Sistema integrado de
gestdo e avallagiio do desempenho na Administragdo Piblica;

- Manual de Introdugdo a linguagem R;

- Guia do usudrio do sistema principal do IBM SPSS Statistics 28;
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3.3. - Durante a reallzagdo da prova ndc é autorizada a utilizagZo de teleméveis ou quaisquer
outros tipos de aparelhos eletrénicos ou computorizados.

4 - A Avaliagiio Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, sendo avallada através das mencbes classificativas de Apto e Ndo Apto.

5 - A Avallagio Curricular (AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevéncla para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até s centésimas, sendo a classificagiio obtida através da seguinte férmula:

AC = 25% HA + 50% EP + 15% FP + 10% AD

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formag3o Profissional

AD = Avaliagio de Desempenho

As HabilltagBes Académicas (HA) serSio avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura em Bioqufmica — 18 valores
Mestrado ou Doutoramento em érea relevante para o posto de trabalho a concurso — 2 valores
adicionais.

A Experiéncla Profisslonal (EP) serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:
a) Sem experiéncia profissional na drea do posto de trabalho a concurso — 8 valores

b) Com experiéncia profissional na drea do posto de trabalho a concurso — 10 a 20 valores:

< 3 anos - 10 valores

2 3 anos — Acresce 1 valor por ano até ao limite de 18 valores.

Acrescem mais 2 valores se essa experléncia tiver sido adquirida em Estabelecimento de
Ensino Superior Plblico.
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A Formag#io Profissional {FP) serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Ser8o consideradas as agdes de formac#o devidamente comprovadas, com relevincla para o posto
de trabalho a concurso, realizadas nos litimos 5 anos:

Sem Formacgdo — 0 valores
Sem formac&o relevante para o desempenho das funcbes — 8 valores
Com formacdo relevante para o desempenho das fungfes — 10 a 20 valores:
< 50 horas de formag#o — 10 valores
2 50 e < 100 horas de formacdo — 12 valores
2 100 e < 150 horas de formacdc — 14 valores
2 150 e < 200 horas de formag8o — 16 valores
2 200 e < 250 horas de formag8o — 18 valores
2 250 horas de formac8o — 20 valores

A Avaliaglio de Desempenho (AD) serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Sera considerada a avaliac8o de desempenho referente ao lltimo clclo avallativo (biénlo 2021/22),
convertida para uma escala de 0 a 20 valores:

Mencio Qualitativa Menciio Quantitativa Valores

Inadequado Delal99 8
Adequado De2a249 10
De25a2,99 12

De3a3,4% | 14

De3,5a3,99 16

Relevante De4a4,49 17
De4,5a5 18

Excelente Ded4a4A49 19

Ded45as 20

Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo por razes que néo lhe sejam Imputévels, & atribulda a
classiflcacfo de 10 valores.

6 - A Entrevista de Avaliacio de Competénclas (EAC) que visa obter informacgBes sobre
comportamentos profissicnais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenclals para o exercicio da fungdo, nomeadamente:

- Conheclmentos Especializados e Experléncla: Conjunto de saberes, Informag8o técnica e
experiéncla profissional, essencials ao adequado desempenho das fung8es.

- Andlise da informacio e sentido critico: Capacidade para Iidentificar, Interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma légica e com sentldo critico.
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- Responsabllidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atlvidade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

- Inovag8o e Qualidade: Capacidade para conceber novas solugbes para os problemas e solicitacBes
profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo.

6.2 — A entrevista tem uma duracdio prevista de 20-30 minutos, resultande a classificagdo final da
média aritmética simples das competéncias em andlise.

7 - Os métodos de selegdo serfo aplicados de forma faseada nos termos do art.? 1.2 da Portarla
n.2 233/2022, de 9 de setembro, atendendo & urgéncia do recrutamento face &s necessidades
funclonais do servigo, considerando conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por crdem decrescente
de classificac8io, respeitando a prioridade legal da sua situago juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades.

8 - Todos os métodos de seleclo t&m cardcter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoraclio Inferior a 9,5 valores ou nélo apto, ndo lhes sendo
aplicado © método seguinte.

9 - A falta de comparéncia dos candldatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desist&ncia do procedimento concursal, sendo excluldos do mesmo.

10 — Ponderagio dos métodos de seleglio e classificagio flnal (CF): A classificacfo final € expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valorago até as centésimas e resultard das classificagBes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo com a aplicagdo de uma das seguintes

férmulas:
CF = 30%PC+70%EAC
ou
CF = 30%AC+ 70%EAC
Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avallagdo Curricular

EAC = Entrevista de AvallagBo de Competéncias

11 - A ordenac8o dos candidatos que se encontrem em igualdade de valorag8o e em situagSo ndo
configurada pela lel como preferencial é efetuada, de forma decrescente, de acordo com a alinea
a) do n? 2 do art.2 242 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

11.1 - Subsistindo a Igualdade de valorag8o aplicar-se-4 de forma sucessiva os seguintes critérios:

a) Maior valoracio do método de selegdo Entrevista de Avaliacéio de Competé@ncias;

&
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b) Classificacdo final da licenciatura.

11.2 - De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lel n2 29/2001 de 3 de feverelro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagBo, a qual prevalece sobre qualgquer
preferéncia legal.

Todas as deliberages do Jiri foram aprovadas por unanimidade.

Nada mals havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuni8o cerca das 11 horas e 30 minutos, da
qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os
membros do jurl.

A Presidente,

-

Ana Maria Duarte [ndcio Marreiros

Os Vogais,

Do Nousits

Dora de Jesus Guertelro Figueira

Bfu-‘o by @RI

Bruno André Martins Jesus



