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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve para
exercicio de fungtes no Gabinete de Relag¢des Internacionais e Mobilidade

Ao dia 4 do més de outubro de 2023, reuniu, pelas 16 horas e 30 minutos, por videoconferéncia, o
juri do concurso acima identificado, constituido pela sua Presidente, Doutora Patricia Susana Lopes
Guerrilha dos Santos Pinto, Pré-reitora da Universidade do Algarve, e pelas vogais, Dr.2 Marleni Dias
Pereira de Azevedo, Dirigente Intermédia de 3.2 Grau do Gabinete de Relagdes Internacionais e
Mobilidade da Universidade do Algarve, e Dr.2 Dora de Jesus Guerreiro Figueira, Chefe de Divisdao de
Recrutamento e Desenvolvimento do Servicos de Recursos Humanos, com vista a fixacdo dos
parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de

cada método de selegao.

O procedimento concursal visa o recrutamento de um técnico superior na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para desempenhar fungdes de grau de
complexidade funcional 3, de acordo com o Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, na

area de gestdo de projetos de mobilidade, nomeadamente:

— Elaboracdo de candidaturas a projetos mobilidade (ERASMUS+ e outros) e cooperacgao
internacional, de pareceres e com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns, instrumentais
e operativas dos drgdos e servicos.

— Suporte técnico, promogdo e gestdo a staffs (pessoal docente, e ndo docente), e
estudantes que participem em atividades de mobilidade.

— Apoio na gestdo administrativa, econdmica e técnica de projetos de mobilidade e
cooperagdo internacional.

— Exercicio de fun¢Ges consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avalia¢do e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisado.

— Representag¢do do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Habilitacdo académicas — Mestrado na drea da Gestdo Empresarial (drea CNAEF 345), ndo se
admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional sé por formagdao ou experiéncia
profissional.

Os titulares de habilitagdes literdrias obtidas no estrangeiro devem comprovar o seu reconhecimento

ou equivaléncia, até a data limite para apresentacdo da candidatura, nos termos do regime juridico
do reconhecimento de graus académicos estrangeiros em vigor.
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Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia em candidaturas e execucdo de projetos de mobilidade

b) Experiéncia e dominio em competéncias digitais (software de andlise de dados SPSS,
STATA e R; em software de base de dados MADEUS, ORBIS e SABI; Microsoft Office;
Edoc; motores de busca de artigos cientificos B-On, Science Direct; plataformas digitais
Zoom; Teams; Linkedin; google forms; software JOOMLA e dominio em Mendeley)

c) Experiéncia na organizacdo de atividades e divulgacdo na area de RelagGes
Internacionais

d) Experiéncia de atendimento ao publico estrangeiro

e) Dominio de, pelo menos, duas linguas europeias

f) Elevada capacidade comunicacional, social e de organizagado

Nos termos do art.2 17.2 e seguintes da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o
art.2 36.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publica, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo, determina-se que:

1 — Os métodos de selegdo obrigatdrios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo
Psicolégica (AP) e o método de selecdo facultativo é a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

2 - Aos candidatos titulares da categoria de técnico superior que se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situacdo de valorizacdo profissional, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho a concurso, aplicam-se os métodos de selegdo obrigatérios Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), exceto, se os candidatos os afastarem, por escrito,
no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos referidos no ponto 1.

3 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacOes concretas no exercicio de determinada funcgao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a sua valoragdao expressa numa
escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.

3.1- A prova de conhecimentos tera a forma escrita, natureza tedrica, a realizar com consulta, numa

Unica fase, com a duragdo maxima de 90 minutos, e versara sobre os seguintes temas:

Tema 1 — Estatutos da Universidade do Algarve e Regulamento Organicos dos Servigos da
Universidade do Algarve

Tema 2 — Relagdo juridica de emprego publico

Tema 3 — Cdédigo do Procedimento Administrativo

Tema 4 — Universidade Europeia dos Mares (SE-EU)

Tema 5 — Programa Erasmus +
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3.2 — Bibliografia:

- Estatutos da Universidade do Algarve, (Despacho Normativo n.2 11/2022), publicados no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 167, de 30 de agosto de 2022;
https://www.ualg.pt/sites/default/files/documentos/2022-12/estatutos-ualg2022.pdf

- Regulamento Organicos dos Servigos da Universidade do Algarve;
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/regulamento/56-2010-1860214

- Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
na sua atual redacdo; https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo;
https://dre.pt/legislacao-consolidada/-/Ic/34546475/view

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua atual redagdo; https://dre.pt/legislacao-consolidada/-/lc/105602322/view

- Universidade Europeia dos Mares (SEA-EU): https://sea-eu.org/

- Guia do Programa Erasmus + : https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide

3.3. - Durante a realizagao da prova nao é autorizada a utilizagao de telemdveis ou quaisquer outros

tipos de aparelhos eletrénicos ou computorizados.

4 - A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, sendo avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

5 - A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracgdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da seguinte férmula:
AC=25% HA +50% EP + 15% FP + 10% AD

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formacdo Profissional

AD = Avaliacdo de Desempenho
As Habilitagdes Académicas (HA) serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

Mestrado na drea da Gestdo Empresarial (drea CNAEF 345) — 20 valores

Mestrado noutra area que se insira na CNAEF 345 — 15valores

A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

a) Sem experiéncia profissional na drea do posto de trabalho a concurso — 0 valores


https://www.ualg.pt/sites/default/files/documentos/2022-12/estatutos-ualg2022.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/regulamento/56-2010-1860214
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875
https://dre.pt/legislacao-consolidada/-/lc/34546475/view
https://dre.pt/legislacao-consolidada/-/lc/105602322/view
https://sea-eu.org/
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b) Com experiéncia profissional na area do posto de trabalho a concurso — 10 a 20 valores:

<2 anos— 10 valores

> 2 anos — Acresce 1 valor por ano até ao limite de 18 valores.

Acrescem mais 2 valores se a experiéncia tiver sido adquirida em Estabelecimento de Ensino
Superior Publico/Centro de Investigagdo.

A Formagao Profissional (FP) serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Serdo consideradas as a¢des de formacdo devidamente comprovadas, com relevancia para o posto

de trabalho a concurso, realizadas nos ultimos 5 anos:

Sem Formacao — 0 valores
Sem formacao relevante para o desempenho das fun¢des — 5 valores
Com formagao relevante para o desempenho das fungdes — 10 a 20 valores:

<30 horas de formagdo — 10 valores

\%

> 30 e < 60 horas de formacgdo — 12 valores

v

60 e < 90 horas de formagao — 14 valores

v

90 e < 120 horas de formagao — 16 valores

v

120 e < 150 horas de formagdo — 18 valores

v

150 horas de formagao — 20 valores

A Avaliagdo de Desempenho (AD) serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Sera considerada a avaliacdo de desempenho referente ao ultimo ciclo avaliativo (biénio 2021/22),

convertida para uma escala de 0 a 20 valores:

Mengao Qualitativa Mengao Quantitativa Valores

Inadequado Delal,99 8
Adequado De2a2,49 10

De 2,5a 2,99 12

De 3a3,49 14

De 3,5a 3,99 16

Relevante De 4 a 4,49 17
De4,5a5 18

Excelente De 4 a 4,49 19
De4,5a5 20

Aos candidatos que ndo possuam avaliacdo por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, é atribuida a

classificagdo de 10 valores.

6 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) que visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fun¢do, nomeadamente:
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- Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

- Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a dia

profissional e de ter iniciativa no sentido da resolu¢do de problemas.

- Analise da informacgdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes

tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

6.2 — A entrevista tem uma duracgdo prevista de 20-30 minutos, resultando a classificacdo final da
média aritmética simples das competéncias em andlise.

7 - Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada nos termos do art.2 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, atendendo a urgéncia do recrutamento face as necessidades funcionais
do servigo, considerando conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de
classifica¢do, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades.

8 - Todos os métodos de selegdo tém caracter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou ndo apto, nao lhes sendo aplicado
o método seguinte.

9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a

desisténcia do procedimento concursal, sendo excluidos do mesmo.

10 — Ponderag¢ao dos métodos de sele¢ao e classificagao final (CF): A classificagdo final é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard das classificagdes

quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo com a aplicacdo de uma das seguintes

férmulas:
CF =70%PC+30%EAC
ou
CF = 70%AC+ 30%EAC
Em que:

CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdao de Competéncias
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11 - A ordenacgdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situa¢do nao
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, de acordo com a alinea a)
do n2 2 do art.2 242 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

11.1 - Subsistindo a igualdade de valoracgdo aplicar-se-a de forma sucessiva os seguintes critérios:

a) Maior valoracdo do método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
b) Maior valoracdo da competéncia “Conhecimentos Especializados e Experiéncia” do método

de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11.2 - De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n2 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdao, a qual prevalece sobre qualquer

preferéncia legal.

Todas as deliberagdes do juri foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido cerca das 18 horas, da qual se lavrou

a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.

A Presidente,

PATRICIA SUSANA LOPES Digitally signed by PATRICIA

SUSANA LOPES GUERRILHA DOS
GUERRILHA DOS SANTOS ¢, \70s PINTO
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Doutora Patricia Susana Lopes Guerrilha dos Santos Pinto
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