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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 20190/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo (gestao e
tratamento de dados).

1 — Nos termos e para efeitos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por
despacho de 29 de julho de 2023 do Reitor da Universidade do Algarve, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do aviso integral na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano, reno-
vavel, no &mbito da alianca SEA-EU.

2 — Local de trabalho: Gabinete de Relacdes Internacionais e Mobilidade da Universidade do
Algarve, Campus de Gambelas, 8005-139 Faro.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercicio de fungdes equiparadas a carreira geral
de técnico superior, tal como descritas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, na
area de gestéo e tratamento de dados, no ambito da alianga SEA-EU, nomeadamente:

Apoio na redagao das informagdes técnicas requeridas pela comissdo Europeia e pelos 6rgaos
proprios da alianga SEA-EU; Preparacédo de documentos técnicos que apoiem o estatuto legal da alianca
SEA-EU; Apoio na organizagao de eventos no ambito da alianga SEA-EU, nomeadamente no“SEA-EU
Congress”, nos “Summer Social Innovation Camps” e nas conferencias “Being SEA-EU”, incluindo na
preparacao dos respetivos livros de proceedings; Apoio na redacgao dos relatorios de atividades dos
observatorios da SEA-EU, nomeadamente o Observatério para Economia Azul Sustentavel (OSBE)
e o0 Observatorio de Migracgao e Direitos Humanos (OMHR); Representacao do 6rgéo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagbes superiores; Exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao
e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao; Elaboragao de candidaturas a projetos e cooperagao internacional, de pareceres e execugéao
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo da SEA-EU; Construgéo de
instrumentos de inquiricao (inquéritos por questionario e guides de entrevista) e tratamento, quantitativo
ou qualitativo, dos dados resultantes dos mesmos; Design grafico de instrumentos de inquiricéo e de
relatérios técnicos; Redag&o de notas de imprensa em portugués e inglés.

4 — Habilitagdes académicas: Mestrado em Sociologia (area CNAEF 312) ou em Turismo (area
CNAEF 812) ou area afim, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

5 — Posigao remuneratéria: 2.2 posi¢gdo remuneratoria da carreira e categoria de técnico supe-
rior, a que corresponde o 16.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica e a remuneragéo
mensal iliquida de 1.333,35 €.

6 — O aviso integral do procedimento concursal sera disponibilizado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), no enderego www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica da Universidade do Algarve,
em https://www.ualg.pt/procedimentos-concursais.

9 de outubro de 2023. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
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