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Procedimento concursal comum para contratagdo de um técnico superior para o exercicio de
fun¢des em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo no
(Projeto FOSTEAM@South no ambito do PRR — Impulso Adultos)

Aos 5 dias do més de janeiro de 2023, pelas 10 horas e 30 minutos , reuniu, através da plataforma
Teams, o juri do concurso acima identificado, constituido pelo seu Presidente, Doutor Karim Erzini,
Professor Catedrdatico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve, e pelos
vogais, Doutor Rui Manuel Cabral e Silva Professor Auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade do Algarve, e Mestre Dora de Jesus Guerreiro Figueira, Chefe de Divisao de
Recrutamento e Desenvolvimento do Servigos de Recursos Humanos da Universidade do Algarve,
com vista a definicdo dos parametros de avalia¢do, da ponderacdo dos métodos de selecdo, da grelha

classificativa e do sistema de valoragao final de cada método de selegdo.

O procedimento concursal visa o recrutamento de um(a) técnico(a) superior em regime de contrato
de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo do art.2 7.2 da Lei n2 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, pelo periodo de 3 anos, renovavel uma Unica vez, para o
exercicio de fungdes no ambito do projeto FOSTEAM@South ao abrigo do Programa de Recuperagao
e Resiliéncia (PRR) — Impulso Adultos.

Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio de fun¢des equiparadas a carreira geral de técnico
superior, tal como descritas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, designadamente, pilotagem de embarcagdo (habilitagdo de Patrdo Local ou de Patrdo de
Costa), gestdo da palamenta, gestdo dos meios de salvamento, manutencdo técnica de embarcacao,
operagao dos equipamentos eletrénicos de bordo, operagdo com equipamentos cientificos

instalados a bordo, na 4gua e em terra, experiéncia na governagao de embarcagdes.

HabilitagcGes académicas: Licenciatura na area da biologia marinha ou afins, sem possibilidade de

substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Requisito profissional: Carta de navegador de recreio com a categoria de Patrdo Local.

Requisitos preferenciais:

a) Carta de navegador de recreio com a categoria de Patrdo de Costa

b) Conhecimentos da palamenta de uma embarcagdo

c) Conhecimentos da operacionalidade dos meios de salvamento

d) Capacidade de gerir a manutenc¢do da embarcacao, incluindo o bom estado dos
motores e equipamentos associados

e) Conhecimento e operag¢do de equipamentos de bordo e cientificos

f) Experiéncia na governagdo de embarcac¢oes

g) Dominio da lingua inglesa e portuguesa
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Nos termos do n2 6 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o disposto no artigo 172 da 2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os métodos de sele¢do Avaliacdo Curricular (AC) e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20

valores, com base na seguinte formula:
AC=25% HA + 60% EP + 15% FP

Sendo:
HA = Habilitacdo Académica
EP = Experiéncia Profissional

FP = Formagao Profissional

HabilitacGes Académicas (HA):

Licenciatura na area da biologia marinha - 18 valores
Licenciatura em dreas afins - 14 valores
Mestrado ou Doutoramento em area relevante para o posto de trabalho a concurso — 2 valores

adicionais

Experiéncia Profissional (EP):
Sem experiéncia profissional no exercicio das fungdes a concurso — 8 valores
Com experiéncia profissional no exercicio das fun¢es a concurso — 10 a 20 valores:

<2 anos— 10 valores, acresce 1 valor por atividade relevante para a posi¢ao a que se candidata,
até ao limite de 14 valores.

> 2 anos e <5 anos — 14 valores, acresce 1 valor por atividade relevante para a posicdo a que se
candidata, até ao limite de 18 valores.

> 5 anos - 16 valores, acresce 1 valor por atividade relevante para a posi¢ao a que se candidata,

até ao limite de 20 valores

Formacgao Profissional (FP):

Serdo consideradas as a¢des de formacdo devidamente comprovadas, com relevancia para o posto

de trabalho a concurso, realizadas nos ultimos 10 anos:

Sem Formacao — 0 valores

Sem formagao relevante para o desempenho das func¢des — 8 valores

Com formagao relevante para o desempenho das fungdes — 10 a 20 valores:
<30 horas de formagao — 10 valores
> 30 e <60 horas de formacdo — 12 valores

> 60 e £ 90 horas de formagao — 14 valores
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>90 e <120 horas de formacdo — 16 valores
> 120 e £ 150 horas de formacdo — 18 valores

> 150 horas de formagdo — 20 valores

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fun¢do e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

Este método tem uma duragdo prevista de 20-30 minutos, incidindo sobre as seguintes
competéncias:

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Planeamento e Organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar sinergias através de participa¢do ativa

Os métodos de selegao serdo aplicados de forma faseada nos termos do art.2 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, considerando conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a

satisfagdo das necessidades.

Sdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores na
avaliacdo curricular, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprova¢ao em todos os
métodos de selecdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo, expressa numa escala de 0

a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas:
CF = 40%AC+60%EAC
Em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Todas as deliberagdes do juri foram aprovadas por unanimidade.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido cerca das 11 horas e 15 minutos, da

qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros
do juri.

O Presidente,

Assinado por: KARIM ERZINI
Num. de Identificagdo: 12259423
Data: 2023.01.05 13:46:52+00'00'
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Doutor Karim trzini

As Vogais,

Assinado por: RUI MANUEL CABRAL E SILVA
Num. de Identificagdo: 05327122
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Doutor Rui Manuel Cabral e Silva Mestre Dora de Jesus Guerreiro Figueira
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