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Procedimento concursal comum para contratagfio de um especlalista de informética de grau
1, nivel 2, para o exercicio de fungBes em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas

a termo resolutivo certo para os Servigos de Informética da Universidade do Algarve

Aos 31 dias do més de julho de 2023, pelas 14 horas, reuniu, nas instalagSes dos Servigos de
Informética, no Campus de Gambelas, o jiri do concurso acima identificado, constituido pelo seu
Presidente, Nelson Manuel Corvo Viegas, Diretor dos Servicos de Informética, pelo vogal efetivo,
Adriano José Amado Correia Pinto Pires, Chefe de Divisdo de AplicagBes e Sistemas de Informag8o
dos Servigos de Informidtica, e pelo vogal efetivo, Tlago André Tavares Balegas, especialista de
Informética Grau 1 Nivel 2, com vista & definiglo dos parametros de avaliagdo, da ponderac8o dos
métodos de selecdo, da grelha classificativa e do sistema de valoragdo final de cada método de
selecdo.

O procedimento concursal visa o recrutamento de um{a) Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel
2, em regime de contrato de trabalho em funcdes puiblicas a termo resolutivo certo, ao abrigo da
alinea h) do n.2 1 do art.2 57.2 da Lei Geral de Trabalho em FungBes Ptiblicas, aprovada em anexo 3
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo.

Caracterizagfio do posto de trabalho:

Exercicio de funcBes equiparadas a carreira de especialista de informdtica, grau 1 nivel 2, de acordo
com a Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril, para o desenvolvimento de aplicagBes Web, Single-Page
Applications, Progressive Web Apps, nomeadamente para desenvolvimento continuo da UALGNET,
a intranet da UAIlg, gestéio e manutencio da UALGNET, desenvolvimento de integragBes com os
sistemas informéticos existentes, gestdo das bases de dados que suportam a intranet da UAlg, gestdo
da infraestrutura containers de suporte & intranet, tutoria (Moodle) e alojamento de sites, e apoioo
utilizador nas &reas aplicacionais desenvolvidas.

Nivel habifitacional:

Licenciatura no dominlo da informética, nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 82 do Decreto-Lel
n.2 97/2001, de 26 de margo, sem possibilidade de substituiciio do nivel habilitacional por formagdo
ou experiéncia profissional.
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Requislitos preferenciais:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

I}

k}

Experiéncia no desenvolvimento de aplicages HTTP(S), WebSocket e linha de comandos em
Node,Js, PHP, .NET e bash.

Capacidade de implementacdo de aplicagSes com recurso a bibliotecas como Express.]s,
socket.io, Mongoose ODM e Sequelize.

Experiéncia na realizagdic de testes unitdrios e end-to-end. Capacidade de debug de
aplicagbes Node.js.

Conhecimento de design patterns e a sua implementagio em Javascript e Typescript.
Conhecimentos para a implementacio de SSL.

Experiéncia no desenvolvimento de Single-Page Applications (SPA), Progressive Web Apps
(PWA) e aplicacdes multiplataforma com recurso a frameworks/bibliotecas Vue.js 2, Vuex,
Vuetify, Sass, Axios e Electron.

Conhecimentos para a implementagde de autenticagdo em sistemas de autenticagdo
federada com recurso a protocolos OAuth 2.0 e SAML2.

Dominio em tecnologias de containers, desenvolvimento de imagens Docker e orquestracio
em Kubernetes e Rancher.

Experiéncia e conhecimentos no desenvolvimento e administracdo de bases de dados
relacionais e ndo relacionais como MySQL, PostgreSQL, SQLServer, OracleDB, MongoBD,
Redis e ArangoDB.

Dominio em ferramentas de automagdo de gestdo e documentacdo de projeto: WebPack,
Npm, Gulp.js, Git, GitLab, jsdoc, Postman, Rancher Pipelines.

Conhecimentos sobre ferramentas analiticas sobre as diferentes tecnologias de BD ja

mencionadas.

Orientag8o para resultados

Conhecimentos especializados e experiéncia
Capacidade de adaptacéo e melhoria continua
Capacidade de inovagio

Responsabilidade e compromisso com o servico
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Nos termos do n2 6 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o disposto no artigo 172 da 2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagio curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

A AvallagBo Curricular (AC) visa analisar a qualificagio dos/as candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20
valores, com base na seguinte férmula:

AC=30% HA + 60% (EP / 5) + 10% FP
Sendo:
HA = Habilitagdio Académica
EP = Experiéncia Profissional

FP = Formagdo Profissional

HabilitagBes Académicas (HA):
Licenciatura no dominio da Informética - 15 valores

Licenciatura no dominio da Informdtica, no ramo de Engenharla Informética — Acresce 5 valores

Experiéncia Profissional (EP):
Sem experiéncia profissional no exercicio das funcdes a concurso — 0 valores
Com experiéncla profissional, sdo atribuldos os seguintes pontos, sendo que os subniveis acrescem

aos pontos do nivel anterlor:

a) Experiéncia no desenvolvimento de aplicagBes HTTP(S), WebSocket e linha de comandos - 4
vailores

1. Node.js—3 valores
2. PHP -1 valor

3. .Net-1valor

4. Bash-1valor

b) Capacidade de implementaco de aplicagBes com recurso a bibliotecas — 2 valoras

Express.js — 3 valores
socket.io - 1 valor
Mongoose ODM - 1 valor
Sequelize — 3 valores
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¢) Experiéncia na realizacdo de testes unitdrios e end-to-end, para além da capacidade de

debug de aplicagBes Node.js — 10 valores

d} Conhecimento de design patterns e a sua impfementac8io em Javascript e Typescript — 10

valores
e} Conhecimentos para a implementagdo de SSL - 5 valores

Vue.js 2 —4 valores
Vuex — 3 valores
Vuetify — 3 valores
Sass — 2 valores
Axios — 2 valores
Electron -1 valor
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federada com recurso a protocolos — 1 valor

1. OAuth 2.0 -2 valores
2. SAML2 - 2 valores

h) Dominio em tecnologias de containers — 1 valor
1. Desenvolvimento de imagens Docker— 2 valores

2. Orquestracdo em Kubernetes — 1 valor
3, Gestdo de clusters Kubernetes com Rancher - 1 valor

i) Experiéncia e conhecimentos no desenvolvimento e administra¢3o de bases de dados

relacionais e no relacionais — 2 valores

MySQL - 4 valores
PostgreSQL - 2 valores
SQLServer — 3 valores
OracleDB - 3 valores
MongoBD — 2 valores
Redis — 2 valores
ArangoDB — 2 valores
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WebPack — 0.5 valores

Npm = 0.5 valores

Gulp.Js = 0.5 valores

Git — 0.5 valores

GitLab — 0.5 valores

Jsdoc - 0.5 valores

Postman — 0.5 valores

Rancher Plpelines — 0.5 valores

PN AEWLPE

Experiéncia no desenvolvimento de Single-Page Applications (SPA), Progressive Web Apps
{PWA) e aplicagBes multiplataforma com recurso a frameworks/bibliotecas — 5 valores

Conhecimentcs para a implementagdo de autenticagio em sistemas de autenticacéio

Dominio em ferramentas de automag#o de gestfio e documentacio de projeto — 1 valor
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Considerou-se a pontuag8o de 0 a 100 para uma melhor conveniéncia, no entanto é a

pontuac&o é depois convertida para a escala de 0 a 20 na férmula final.

Formacdo Profissional (FP):
Serdo consideradas as agBes de formagéio devidamente comprovadas, com relevancia para o posto

de trabalho a concurso, realizadas nos titimos 3 anos:

a) Sem FormagHo -0 valores
b) Com formag&o relevante para o desempenho das fu n¢Bes — 10 a 20 valores:

1. <30 horas de formag8o — 15 vaiores

2. 30 horas de formagdo — 20 valores

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essencials para o
exercicio da fungdo e seré avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

Este método tem uma duracdo prevista de 20-30 minutos, incidindo sobre as seguintes
competéncias:

a) Conhecimentos e Experiéncia - Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenclais para o desempenho das suas tarefas e
atlvidades.

b) RealizacBio e Orientacdio para resultados - Capacidade para concretizar com eficécia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

¢) Iniciativa e Autonomia - Capacidade de atuar de mado proactivo e autdnomo no seu dia a
dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucdo de problemas.

d) Trabalho de equipa e cooperag#io - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constitulcio variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.
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Os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada nos termos do art.2 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, considerando conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacéo juridico-funcicnal, até &
satisfacdo das necessidades.

SHo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragfo Inferior a 9,5 valores na
avalia¢8o curricular, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A ordenago final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selegdo, & efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de seleg8io, expressa numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas:

CF = 40%AC+60%EAC
Em que:

CF = Classificacdo Final
AC = Avaliacdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagéo de Competéncias

Todas as deliberagties do juri foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido cerca das 15 horas e 30 minutos, da
qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, val ser assinada por todos os membros

do jarl.

O Presidente, 4 > /7
Nelson Manuel Corvo Viegas
Os Vogais,

Adriano losé Amado Correia Pinto Pires Tiago André Tavares Balegas



