PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE
PROGRAMAS E PROJETOS DA UNIDADE DE APOIO A INVESTIGAGAO CIENTIFICA E FORMACAO
PGS -GRADUADA DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

ATAN.21

Aos seis dias do més de novembro de 2023, reuniu, na sala de reuniBes da Reitoria da Universidade
do Algarve, no Campus de Gambelas, pelas 10 horas, o Jurl do procedimento concursal acima

identificado, constituido por:

Presidente: Doutor Nuno Gongalo Viana Pereira Ferreira Bicho, Vice-reitor da Universidade do

Algarve para a Investigacéio e Cultura;

Vogais: Dr. Carlos Filipe Martins do Nascimento, Diretor dos Servicos Financeiros e

Patrimoniais da Universidade do Algarve;

Dr.2 Ana Licia Cabrita Guerreiro, Diretora de Servigos de Comunicagdo, Gestdo
Administrativa e Flnanceira da Comisso de Coordenacéio e Desenvolvimento

Regional do Algarve.

A reunifio teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Gnico: Definigio dos métodos de selecSo a aplicar, respetivos parémetros de avaliacio e sua

ponderaco, e férmula de classificacdo final.

A Divisio de Programas e Projetos da Unidade de Apolo 2 Investigacdo Clentffica e Formacdo Pés-

Graduada da Universidade do Algarve compete:

a) Receber as propostas de agBes de |&D aprovadas para financlamento e proceder & elaboracdo
dos contratos, bem como estabelecer protocolos ou consércios com os parceiros;

b) Dinamizar o estabelecimento de acordos de parceria e de consdrcio, no dmbito de programas de
pés-graduaclo aprovadas;

c) Fornecer o devido apolo juridico ao estabelecimento dos contratos, protocolos e consércios,
assim como proteger a propriedade intelectual da Universidade e dos seus investigadores;

d) Apoiar os investigadores responsévels na execugdo administrativa e financeira, assegurando o
cumprimento das regras do programa financiador e dos regulamentos préprios da Universidade;

e) Desenvolver, utilizar e manter todas as ferramentas de gest&o e administragéio de a¢Bes de I8&D,

inclusive as ferramentas baseadas na Internet, promovendo boas préticas de gestdo;
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f) Propor, controlar e registar as imputacfies de despesas a projetos, assim como efetuar o controlo

de “overheads”.

O recrutamento para o cargo é efetuadc de entre trabalhadores em func8es piiblicas contratados
ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicic de fungBes de direcdo, coordenaclo e controlo, que reldnam quatro anos de
experiéncia proflssional em funcges, cargos, carreiras ou categorlas para cujo exerciclo ou

provimento seja exigivel uma licenclatura.

Perfil

a) Ser titular de licenclatura em drea adequada ao exercicio das fungbes, preferenclailmente,

em Gestdo Financelira.

b} Possulr competéncias técnicas, aptiddo, conhecimentos e experiéncla profissional para o

exercicio do cargo a prover, deslgnadamente:

- Conhecimentos e experiéncia em gestio de projetos e sistema de normalizagdo
contabillstica na Administragio Publica;

- Conhecimentos de informdtica, na ética do utilizador, em especial do ERP Primavera para o
Setor Piblico;

- Experiéncia na coordenaclc de equipas de trabalho e/ou em funcBes dirigentes,
preferencialmente na 4rea de atuaciio do cargo;

- Motlvaco para o exercicio do cargo;

- Capacidade de lideranca e gest8o de equipas;

- Capacidade de andlise, planeamento, decisfio e sentido critico;

- Responsabilidade e compromisso ¢com o servico;

- Capacidade de expressdo e fluéncia verbal.

O jiri deliberou aplicar os Métodos de Selegio AvaliagBio Curricular (AC) e Entrevista Publica {EP),
tendo o jirl fixado a seguinte férmula de Classlficagdio Final (CF):
CF =40% AC + 60% EP

1. A Avaliagio Curricular {AC) visa avallar as qualificaces e aptidSes profissionals dos/as
candidatos/as face as exlgénclas do cargo, através da andlise do respetlvo curriculo, com base nos

seguintes pardmetros de avallagdo:
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HAB = Habilitagdio Académica
EXP = Experiéncia Profissional
FP = Formac8o Profissional

0 resultado da AvallagSo Curricular {AC) é expresso numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas,

de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAB + 2EXP + FP)/4

1.1. Hablilltag3o Académica (HAB) - Ser4 conslderada a titularidade das habilitacBes académicas do/a

candidato/a, com base nos seguintes pardmetros de avaliagdo:

Halﬁtagbes Académicas (HAB) T Licenciatura Mestrado ou Doutoramento
'Na é&rea de atuacio do cargo, | :
nomeadamente, na drea de gestdo 16 valores 4 valores adicionais
| financeira e contabllidade |
12 valores 2 valores adiclonals

Fora da area de atuagio do cargo

Os titulares de habilitagSes académicas obtidas no estrangeiro devem comprovar o seu
reconhecimento ou equivaléncia, até 3 data limite para apresentagSo da candldatura, nos termos do

regime juridico do reconhecimento de graus académicos estrangeiros em vigor.

1.2. Experiéncia Profissional (EXP) ser4 considerada a experiéncia profissional do/a candidato/a na

érea de atuacfo do cargo a concurso, com base nos seguintes pardmetros de avaltagio:

Experi&ncia Profissional (EXP) Valores

a) Sem experiéncla profissional na 4rea de atuagdo do cargo 8 valores

b) Com experiéncla profissional em funcdes de complexidade
funcional de grau 3 na 4rea de atuago do cargo, designadamente
na érea de gest3o flnancelra:

10 a 13 valores

< 3 anos 10 valores

23anose<6anos 11 valores |
[

2 6 anos e <9 anos 12 valores

2 9 anos ' 13 valores

Se a experiéncla profissional tiver sido adquirida em 5 valores adicionais |

Estabelecimento de Ensino Superior Pablico
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¢} Com experléncia profissional em fungdes de coordenacdo ou -
direc8o na drea de atuacio do cargo, designadamente na drea de
gestdo financeira:

14 a 16 valores

<3 anos | 14 valores
23 anos e <6 anos ' 15 valores
2 6 anos ] 16 valores

Se a experiéncla profissional tiver sido adquirida em
Estabelecimento de Ensino Superior Pdblico

4 valores adiclonals

1.3. Formaglio Profissional (FP) sero consideradas as acBes de formaclo realizadas pelo/a

candidato/a nos Gltimos 6 anos, devidamente certificadas, com base nos seguintes pardmetros de

avallacdo:

Formag8o Profissional (FP) Valores
a) Sem formagdo profissional 0 valores
b) C_om f;mac.ﬁo profissional sem relevéncla para a érea de atuacdo | 8 valores

do cargo
¢) Com formacdo profissional relevante para a drea de atuacdo do | 10 a 18 valores
cargo, obtida nos dltimos 6 anos:
< 30 horas de formagdo 10 valores
230 e < 60 horas Eformagao 12 valores
2 60 e < 90 horas de formag#o | 14 valores
2 90 e < 120 horas de formago | 16 valores
2 12m:ras de formagdo : 18 valores

d) Curso de Alta Direcio em Administragfio Pablica (CADAP), Curso
Avangado de Gestdo Publica (CAGEP), Programa de Formacioem 2 valores adiclonais
Gestfo Publica (FORGEP) ou Semindrio de Alta Direcdo (SAD).

Caso o certificado néio contenha o niimero de horas de formacéo, considera-se que um dia de

formacéo corresponde a 6 horas.

2. Entrevista Pdblica (EP) visa avallar através de uma relacio interpessoal as aptidBes profissionais
e pessoais dos/as candldatos/as consideradas essenclais para o exerciclo do cargo, tendo em
consideracHo as suas exlgénclas e responsablildades, bem como as atribulgdes, competéncias e perfil

pretendido, de acordo com os seguintes pardmetros de avallagdo:



2.1. Motiva¢Bio (M) — Visa avaliar os motivos de apresentagdio da candidatura e o interesse e vocacio

do/a candldato/a relativamente as funcBes a desempenhar;

2.2. Capacidade de lideranca e gestSio de equlpas (LGE)- Visa avaliar a aptiddo para coordenar e
dirigir equipas, mobilizando-as para os objetivos do servico e da organizagfio e para a assungdo de

responsabllidades;

2.3 Capacidade de anédlise, planeamento, decisio e sentido critico (APDSC) - Visa avaliar a
identificaclio dos pontos fortes e pontos fracos enquanto dirigente; constrangimentos inerentes ao
exercicio do cargo; avallagiio da experiéncia profissional anterior; como perspetiva a gestdo da

estrutura orgénica que vai dirigir;

2.4. Conheclmento da atividade da Universidade (AU) — Visa avallar o conhecimento do/a

candidato/a sobre a atividade da Universidade na drea a concurso;

2.5. Capacidade de expressio e fluéncla verbals (EFV)- Visa avaliar a fluéncia verbal e a capacidade

de transmiss&o e expressdo de Ideias, de argumentag8o e poder de sintese.
O resultado da Entrevista Publlica (EP) é expresso numa escala de 0 a 20 valores, até ds centésimas,
de acordo com a seguinte férmula:

EP = (M + LGE + APDSC + AU + EFV)/5

Findo o procedimento concursal, o jri elabora a proposta de nomeacio, com a indicagdo das razbes
pelas quals a escolha recalu no/a candidato/a proposto/a, abstendo-se de ordenar os/as restantes

candidatos/as.
0 Juri pode considerar que nenhum/a dos/as candldatos/as reline condi¢Bes para ser nomeado/a.
Todas as deliberagBes do jiri foram aprovadas por unanimidade,

Nada mals havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido pelas 11 horas, da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do |uri.

O Presidente,

&

Nuno Gongalo Viana Pereira Ferreira Bicho
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s Vogais,
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Carlos Fllipe Martins do Nascimento
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Ana Liicia Cabrita Guerreiro



