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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 1614/2023

Sumério: Procedimanto concursal comum para recrutamento de um técnlco superior na moda-
lidads do contrato de trabalho em fungBes pdblicas a terme resolutivo certo {Projeto
UAlg+Skills4All no &mblto do PRR — impulso Jovens STEAM),

1 — Nos termos e para efeltos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Pablicas (LTFP), aprovada pela Lel n.® 35/2014, de 20 de Junho, na sua atual redagéo, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 8 de setembro, tomna-se publico que por despacho
de 26 de agosto de 2022 do Reitor da Universidade do Algarve, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias (eis, a contar da data de publicag&o do aviso Integral na Bolsa de Emprego Piblico (BEP),
procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior na modalidade de con-
trato de trabalho em fungbes pablicas a termo resolutivo certo, pelo perfodo de 2 anos, no 8mbito
do projeto UAIg+Skills4All ao abrigo do Programa de Recuperacio e Resilléncia (PRR) — Impulso
Jovens STEAM.

2 — Caracterizagéio do posto de trabalho: Exercicio de fungBes equiparadas a carreira geral
de técnico superior, designadamente:

Colaborar no planeamento e programagéio das atividades propostas no 4mbito do projeto
UAIg+8kills4All, nomeadamente, na identfficaglio das praticas pedagégicas inovadoras e das neces-
sidades de formagéic e capacitagéio dos docentes e no planeamento, organizago, implementacsio
e monitorizacéio do plano de agéo para a formag8io e desenvoivimento académico dos docentes e
de suporte & realizag&o de projetos de investigagBio-agéio associados a Inovagio pedagdgica.

Colaborar na execugéc das atividades a desenvolver no Ambito dos programas de captagéo
de mals estudantes para o Ensino Superior e de promogfio do sucesso escolar e reducéo do
abandono.

Dinamizar, em coordenagiic com as unidades orgénicas e servigos da UAlg, as atividades
atribufdas no &mbito do projeto.

Apolar técnica e administrativamente o funclonamento das estruturas da UAlg envolvidas na
implementagéo do projeto.

Acompanhar o desenvolvimento e manutengo da estrutura informética de suporte & impie-
mentac&o das praticas pedagdgicas digitais.

Desenvolver (outras) iniclativas de apoio ao desenvolvimento pedagégico dos docentes,

Avaliar o Impacto das atividades da instituigio no &mbito do projeto na comunidade académica,
em articulagéio com o Gabinete de Apoio & Inovagéo Pedagdgica e com Gabinete de Avallacio e
Qualidade.

Apoiar a realizag#o de relatérios periédicos de avaliagio da qualidade das atividades desen-
volvidas no &mblto do projeto.

Executar outras atividades que Ihe sejam atribuldas no &mbito do Projeto UAIg+Skills4All

3 — Habllitagbes académicas: Licenclatura na drea das Ciéncias da Educacdo.

4 — Poslgéio remuneratéria: 2.* posigiio remuneratéria da carrelra e categoria de técnico supe-
rior, a que cotresponde o 16.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica e a remuneracéo
mensal lliquida de 1.320,15 €.

5 — O aviso integral do procedimento concursal sera disponibilizado na Bolsa de Emprego
Pubilico (BEP), no enderego www.bep.gov.pt, @ na pégina eletrénica da Universidade do Algarve,
em www.ualg.pt.

16 de janeiro de 2023. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Marla Carlos Ferreira.
316071991
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