
Código da Oferta: OE202401/0161
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior

Organismo Universidade do Algarve
Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 2ºgrau

Área de Actuação:
Divisão de Programas e Projetos da Unidade de Apoio à Investigação Científica e 
Formação Pós-Graduada da Universidade do Algarve

Remuneração: 2725,17
Sumplemento Mensal: 203.08 EUR

Conteúdo Funcional:

À Divisão de Programas e Projetos da Unidade de Apoio à Investigação Científica 
e Formação Pós-Graduada, compete:
a) Receber as propostas de ações de I&D aprovadas para financiamento e 
proceder, em estreita colaboração com os investigadores responsáveis e com as 
unidades de investigação e desenvolvimento, à elaboração dos contratos, bem 
como estabelecer protocolos ou consórcios com os parceiros;
b) Dinamizar o estabelecimento de acordos de parceria e de consórcio, no 
âmbito de programas de pós -graduação aprovadas, em estreita colaboração 
com os diretores de curso e com as unidades de investigação e 
desenvolvimento;
c) Fornecer o devido apoio jurídico ao estabelecimento dos contratos, protocolos 
e consórcios mencionados no ponto anterior, assim como proteger a propriedade 
intelectual da Universidade e dos seus investigadores;
d) Apoiar os investigadores responsáveis na execução administrativa e 
financeira, assegurando o cumprimento das regras do programa financiador e 
dos regulamentos próprios da Universidade, nomeadamente no que respeita aos 
processos de aquisição de bens e serviços e contratações de pessoal e bolseiros;
e) Desenvolver, utilizar e manter todas as ferramentas de gestão e 
administração de ações de I&D, inclusive as ferramentas baseadas na internet, 
promovendo boas práticas de gestão;
f) Propor, controlar e registar as imputações de despesas a projetos, assim como 
efetuar o controlo de “overheads”.

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação: Licenciatura em área adequada ao exercício das funções, preferencialmente, em 
Gestão Financeira

Perfil:

a) Ser titular de licenciatura em área adequada ao exercício das funções, 
preferencialmente, em Gestão Financeira
b) Possuir competências técnicas, aptidão, conhecimentos e experiência 
profissional para o exercício do cargo a prover, designadamente: 
- Conhecimentos e experiência em gestão de projetos e sistema de normalização 
contabilística na Administração Pública;
- Conhecimentos de informática, na ótica do utilizador, em especial do ERP 
Primavera para o Setor Público;
- Experiência na coordenação de equipas de trabalho e/ou em funções 
dirigentes, preferencialmente na área de atuação do cargo;
- Motivação para o exercício do cargo;
- Capacidade de liderança e gestão de equipas;
- Capacidade de análise, planeamento, decisão e sentido crítico; 
- Responsabilidade e compromisso com o serviço;
- Capacidade de expressão e fluência verbal.

Métodos de Selecção a Utilizar: Avaliação curricular e entrevista pública

Detalhe de Oferta de Emprego
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Apresentação de Candidaturas

Local: Plataforma de recrutamento da Universidade do Algarve disponível em 
https://www.ualg.pt/procedimento

Formalização da Candidatura: As candidaturas são apresentadas obrigatoriamente na plataforma de recrutamento da 
Universidade do Algarve, disponível em https://www.ualg.pt/procedimentos-concursais, 
acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado, assinado e datado, indicando, nomeadamente a experiência 
profissional, funções, atividades e responsabilidades exercidas e os períodos 
correspondentes, bem como a formação profissional detida;
b) Cópia do documento comprovativo das habilitações literárias;
c) Declaração emitida e autenticada pelo serviço de origem, da qual conste a relação jurídica 
de emprego público, a categoria detida e o tempo de serviço na categoria, carreira e em 
funções públicas;
d) Cópias dos certificados comprovativos das ações de formação profissional frequentadas, 
com indicação da entidade que a promoveu, período em que a mesma decorreu e respetiva 
duração;
e) Documentos que comprovem outros factos constantes do curriculum vitae;
f) Outros documentos que os candidatos entendam adequados para apreciação do seu 
mérito.

O requerimento deve ainda ser acompanhado de cópia do documento de identificação 
pessoal.
O júri pode solicitar aos candidatos e/ou aos respetivos organismos de origem outros 
elementos considerados necessários à instrução do processo de concurso.

Contacto: 289800100

Data de Publicação 2024-01-09
Data Limite: 2024-01-23

Observações Gerais: Local de Trabalho: Unidade de Apoio à Investigação Científica e Formação Pós-Graduada da 
Universidade do Algarve, Campus de Gambelas, Faro.

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Universidade do 
Algarve

1 Campus da Penha - Estrada 
da Penha

Faro 8005139 FARO Faro                     
              

Faro                     
              

Total Postos de Trabalho: 1

Composição do Júri:

Presidente: Doutor Nuno Gonçalo Viana Pereira Ferreira Bicho, Vice-reitor da 
Universidade do Algarve para a Investigação e Cultura.

Vogais Efetivos: 
Dr. Carlos Filipe Martins do Nascimento, Diretor dos Serviços Financeiros e 
Patrimoniais da Universidade do Algarve;
Dr.ª Ana Lúcia Cabrita Guerreiro, Diretora de Serviços de Comunicação, Gestão 
Administrativa e Financeira da Comissão de Coordenação e Desenvolvimento 
Regional do Algarve.

Vogais Suplentes: 
Dr.ª Susana do Nascimento Domingues Martins, Chefe de Divisão de Gestão 
Financeira e Orçamental dos Serviços Financeiros e Patrimoniais da Universidade 
do Algarve;
Dr.ª Dora de Jesus Guerreiro Figueira, Chefe de Divisão de Recrutamento e 
Desenvolvimento dos Serviços de Recursos Humanos da Universidade do 
Algarve.

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.º 1 do art.º 20º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação dada 
pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Não
Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 

Social: Diário da República e jornal de expansão nacional
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