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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso {extrato) n.° 1613/2023

Sumério: Procedimento concursal comum pera recrutamento de um técnico superior na mode-
lidade de contrato de trabalho em fungBes plblicas a termo resolutivo certe {Projeto
UAlg+Skills4All no ambito do PRR — Impulse Jovens STEAM).

1 — Nos termos e para efeitos dos artigos 30.° e 33.° da Lel Geral de Trabalho em Fungbes
Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se piblico que por despacho
de 26 de agosto de 2022 do Reitor da Universidade do Algarve, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias utels, a contar da data de publicagéio do aviso integral na Bolsa de Emprego Puiblico (BEP),
procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 2 anos, no &mbito
do projeto UAIg+Skills4All ac abrigo do Programa de Recuperac&o e Resili8ncia (PRR) — Impulso
Jovens STEAM.

2 — Caracterizagiio do posto de trabalho: Exercicio de fungbes equiparadas & carreira geral
de técnico superior, designadamente:

Colaborar no planeamento, programacao e execugéio das atividades propostas no ambito do
projeto UAIg+Skills4All, nomeadamente no desenvolvimento de um sistema de alerta precoce do
abandono na Universidade do Algarve, na implementagéo de um plano de promogéo do sucesso
escolar e de combate ao abandono, e no planeamento, preparacéo e realizagio de agdes e ativi-
dades dirigidas ao desenvolvimento de competéncias transversais nos estudantes.

Colaborar na execugdo das atividades a desenvolver no &mbito do programa de captagéo de
mals estudantes para o Ensino Superior.

Dinamizar, em coordenagio com as unidades orgénicas e servicos da UAlg, as atividades que
lhe forem atribuldas, no &mbito do projeto.

Apoiar técnica e administrativamente o funclonamento das estruturas da UAlg envolvidas na
implementagéo, execuc¢io e monitorizagdo do projeto.

Desenvolver agdes de apoio multidisciplinar dirigidos aos estudantes em articulagfo com
estratégias de promog#io do sucesso académico e de promogéo da empregabllidade dos estudan-
tes da UAlg.

Avaliar o impacto das atividades da Instituigio no 8mblto do projeto na comunidade académica,
em articulaglio com o Gabinete de Apoio & Inovagsio Pedagégica, o Gabinete Alumni & Saldas
Profissionals e com o Gabinete de Avaliagiio e Qualidade.

Apolar a realizagio de relatérios periédicos de avaliagéio da qualidade das atividades desen-
volvidas no &mbito do projeto.

Executar outras atividades relacionadas que Ihe sejam atribuldas no &mbito do Projeto
UAIg+Skills4All.

As fungBes sero reallzadas sob a coordenagéic da reitoria em estreita articulagfio com as
unidades orgénicas e servigos da Universidade.

3 — Habllitagdes académicas: Habilltag8o legal para o exercicio da profisséo de Psicélego, na
érea da Psicologia da Educag#o, nos termos estabelecidos pelo Estatuto da Ordem dos Psicélogos
Portugueses, aprovado pela Lei n.° §7/2008, de 4 de setembro, com as alteragGes Introduzidas
pela Lei n.° 138/2015, de 7 de setembro, sem possibilidade de substituigio do nivel habilitacional
por formag&o ou experiéncla profissional. ,

Os titulares de formag&o académica superior obtida no estrangeiro devem comprovar o
reconhecimento do{s) grau(s) nos termos do Decreto-Lei n.” 66/2018, de 16 de agostc e demais
legislagdo aplicavel, até & data do termo do prazo de candidaturas.

4 — Requisito profissional: Inscrigéio valida como membro efetivo da Ordem dos Psicélogos
Portugueses.
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5 — Posic&o remuneratdria: 2. posi¢éio remuneratoria da carreira e categoria de técnico supe-
rior, a que corresponde o 16.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica e a remuneragéo

mensal iliquida de 1.320,15 €.

6 — O aviso integral do procedimento concursal serd disponibilizado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), no enderego www.bep.gov.pt, e na pégina eletrénica da Universidade do Algarve,
em www.ualg.pt.

13 de janeiro de 2023. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos
Ferreira.
316071845



