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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superlor do mapa de pessoal nSo decente da Universidade do Algarve para exerciclo de fungBes na
Faculdade de Mediclna e Cl&nclas Biomédicas

Aos 9 dias do més de maio de 2024, reuniu, pelas 10 horas e 30 minutos, por videoconfer&ncia, o juri do
concurso acima identificado, constituido pela sua Presidente, Inés Maria Pombinho de Araljo, Diretora da
Faculdade de Medicina e Ciénclas Biomédicas, e pelas vogais, Raquel Glducia Varzielas Pego de Andrade,
Subdiretora da Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas, e Maria Carlos da Assunc¢fo Alho Ferreira,
Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, com vista & fixagiio dos parimetros de avaliagdo, da sua
ponderacio, grelha classificativa e sistema de valorago final dos métodos de selecio.

O procedimento concursal visa o recrutamento de um técnico superior na modalidade de contrato de
trabalho em fungles publicas por tempo indeterminado, para desempenhar fungBes de grau de
complexidade funcional 3, de acordo com o Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral de
Trabalho em Fung8es Publica, aprovada em anexo 4 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
{LTFP}, na érea de apoio ao ensino e & investigagdo, nomeadamente:

- Coordenacio do apoio as atividades letivas/laboratoriais do 22 e 32 ¢ciclo da Faculdade de Medicina
e Ciéncias Biomédicas;

- Gestdo das infraestruturas de Cultura de Células e Tecidos, Histologla, Cltometria de fluxo e
espagos letlvos laboratoriais da Faculdade de Medicina e Ci&nclas Blomédicas.

Habilitag8o académicas - Doutoramento em Ciéncias Biomédicas, drea CNAEF 721, ndo se admitindo a
possibilidade de substituicde do nivel habilitacional sé por formagdo ou experiéncia profissional.

Os titulares de habllitagBes literérias obtidas no estrangeiro devem comprovar o seu reconhecimento ou
equivaléncia, até & data limite para apresentagio da candidatura, nos termos do regime jurfdico do
reconhecimento de graus académicos estrangeiros em vigor.

Requisitos preferenciais:

a) Mestrado em Produg8o de Medicamentos de Terapia Avangada;

b) Curso de experimentagdo animal certificado pela DGAV {FELASA Categoria B);

c) Experiéncia prévia em manuseamento e manutencio de citémetros de fluxo {FACSCalibur e
FACSAria};

d) Experiéncia prévia em reprogramacio de células somaticas em IPSCs;

e} Experiéncla prévia em manuseamento de criostato e micrétomo para cortes histolégicos;

f) Dominio das aplicagdes informéticas EDOCLink, PR Master e Mobile Enterprise;

g} Dominic das ferramentas Microsoft Office (Nivel Avancado);

h) Dominio da lingua inglesa;

i) Capacidade de trabalho em equipa.
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Nos termos do art.2 17.2 e seguintes da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.2
36.2 da LTFP, na sua atual redac8o, determina-se que:

1 - 0s métodos de selegéio obrigatérios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos {PC) e Avaliag3o Psicoldgica
(AP} e o método de selegdo facultativo é a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

2 - Aos candidatos titulares da categoria de técnico superior que se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de valorizac&o profissional, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso,
aplicam-se os métodos de selegdo obrigatdrios Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competénclas (EAC), exceto, se os candidatos os afastarem, por escrito, no formulério de candidatura,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos referidos no ponto 1.

3 - A Prova de Conhecimentos {PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungéio, incluindo o
adeguado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a sua valorag8o expressa numa escala de 0 a 20
valores, até s centésimas.

3.1 - A prova de conhecimentos ters a forma escrita, de natureza tedrica, a realizar com consulta, numa
Unica fase, com a duragio maxima de 90 minutos, e versara sobre os seguintes temas:

- Tema 1 - Estatutos da Universidade do Algarve e Estatutos da Faculdade de Medicina e Ciéncias
Blomédicas

- Tema 2 - Relagdo juridica de emprego piblico

- Tema 3 - Cédigo do Procedimento Administrativo
Tema 4 - Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administrago Piblica

- Tema 5 - Prote¢do dos animais utilizados para fins experimentals e outros fins cientfficos & medidas
para a utilizacdo confinada de microrganismos geneticamente modificados e de organismos

geneticamente modificados
3.2 - Bibliografia:

- Estatutos da Universidade do Algarve, {Despacho Normativo n.2 11/2022), publicados no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.2 167, de 30 de agosto de 2022;
https://www.ualg.pt/sites/default/flles/documentos/2022-12 /estatutos-ualg2022 pdf

-  Estatutos da Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas, publicados no Didrio da Republica, 2.2
série, n.2 220, de 11 de novembro de 2020; https://fmcb.ualg.pt/sites/default/files/inline-
files/Estatutos%20da%20Faculdade%20de%20Medicina%20e%20Ci%C3%AANcias%20Biom%C3%ASd
icas.pdf
Lel Geral da Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na
sua atual redagdo; https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875

- Cddigo do Trabalho, aprovade pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua atual redagiio;
https://dre.pt/legislacao-consolidada/~/lc/34546475 /view
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na

sua atual redagdo; htips://dre.pt/legislacao-consolidada/-/lc/105602322 /view
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- Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, que procede & Revisdo do Sistema Integrado de Gestdo e
Avallacio do Desempenho na Administracdo Piblica;

- Decreto-lei ne 113/2013, de 7 de agosto, na sua atual
redagdo:
- Decreto-lei ne 55/2015, de 17 de abril, na sua atual redagdo;

3.3. - Durante a realizagdo da prova nfio é autorizada a utilizagdo de telemdveis ou qualsquer outros tipos
de aparelhos eletrdnicos ou computorizados.

4 - A Avaliag®o Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracterfsticas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candldatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
sendo avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

5 - A AvaliagBo Currlcular (AC) visa analisar a quallficacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagio obtida através da seguinte férmula:

AC = 25% HA + 50% EP + 20% FP + 5% AD
Sendn:

HA = Habilitacdo Académica
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formac8o Profissional
AD = Avaliacdio de Desempenho
As HabllitacBes Académicas (HA) serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios:
- Doutoramento em Clénclas Biomédicas — 20 valores.
A Experiéncla Profissional (EP) ser4 avaliada de acordo com os seguintes critérios:
a} Sem experiéncia profissional na drea do posto de trabalho a concurso - 0 valores
b) Com experiéncia profissional na drea do posto de trabalho a concurse - 10 a 20 valores:
<1 ano - 10 valores

2 1 ano—Acresce 0s seguintes valores pela experi&ncla em cada uma das seguintes atividades, até
ao limite de 20 valores:

Gestdo de infraestruturas de Cultura de Células e Tecidos — até 4 valores
— Gestdo de infraestruturas de Histologia — 2 até valores
— Gesto de infraestruturas de Citometria de Fluxo — até 4 valores

A Formag8o Proflssional (FP) sera avallada de acordo com os seguintes critérios:



Ser8o consideradas as acBes de formagio devidamente comprovadas, com relevincia para o posto de
trabalho a concurso, realizadas nos (ltimos 5 anos:

Sem Formacéo - O valores
Sem formagdo relevante para o desempenho das funges - 5 valores
Com formagéo relevante para o desempenho das fungdes - 10 a 20 valores:

<30 horas de formag8o — 10 valores

2 30 e <60 horas de formagio — 12 valores

2 60 e <90 horas de formac%o — 14 valores

2 50 e <120 horas de formacdo — 16 valores
2 120 e < 150 horas de formagio — 18 valores
2 150 horas de formagdo — 20 valores

A Avallagdo de Desempenho [AD) seré avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Serd considerada a avallagdio de desempenho referente ao dltimo ciclo avaliative (biénio 2021/22),
convertida para uma escala de 0 a 20 valores:

Menclo Qualitativa Meng3o Quantitativa Valores

Inadequado Delal99 8
De2a249 10
De25a2.99 12

Adequado
De3a3,49 14
De3,5a3,99 16
Ded a4,49 17

Relevante
De45a5 18
De 424,49 19

Excelente
De4,5a5 20

Aos candidatos que ndo possuam avallagdo por razdes que ndo lhe sejam Imputéveis, & atribulda a
classificacéio de 10 valores.

6 - A Entrevista de Avallacio de Compet@ncias (EAC) que visa obter informagBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exerciclo da

fungdo, nomeadamente:

- Conheclmentos Especializados e Experi@ncla: Conjunto de saberes, Informaciio técnica e
experléncla profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

- Iniclativa e Autonomla: Capacidade de atuar de modo proactivo e autdnomo no seu dia a dia
profissional e de ter iniciativa no sentido da resclugo de problemas.

- Andlise da Informagdo e sentido ertico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes
tipos de dados e relacioni-los de forma légica e com sentido critico.
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- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o
contrlbuto da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponfvel e
diligente.

- Planeamento e organlzacfo: Capacidade para programar, organizar € controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

6.1 - A entrevista tem uma durag8o prevista de 20-30 minutos, resultando a classificag8o final da média
aritmética simples das competéncias em anélise.

7 - Os métodos de selegfio serdo aplicados de forma faseada nos termos do art.? 19.% da Portarla n.2
233/2022, de 9 de setembro, atendendo 3 urgéncia do recrutamento face s necessidades funcionais do
servico, considerando conjuntos sucessivos de 6 candidatos, por ordem decrescente de classificaciio,
respeitando a priorldade legal da sua situagfo juridico-funcional, até & satisfag§o das necessidades.

8 - Todos os métodos de selecio tém cardcter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferier a 9,5 valores ou ndo apto, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegfio equivale & desisténcia
do procedimento concursal, sendo excluldos do mesmo.

10 - Ponderago dos métodos de seleclo e classHicaglo final (CF): A classificacdio final é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard das classificagBes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, de acordo com a aplicagio de uma das segulntes férmulas:

CF = 70%PC+30%EAC
ou
CF = 70%AC+ 30%EAC
Em que:

CF = Classificacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliag8o Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

11 - A ordenacfio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragiio e em situaglio nfo
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, de acordo com a allnea a) do ne
2 do art.2 242 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

11.1 - Subsistindo a igualdade de valoracdo aplicar-se-a de forma sucessiva os seguintes critérios:

a) Maior valoragio do método de selecdo Entrevista de Avallago de Competéncias;
b} Maior valoragio do item Conhecimentos Especlalizados e Experiéncia do método de Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.
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11.2 - De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lel n2 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com
deficléncia tem prefer&ncia em igualdade de classificac8o, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal.

Todas as deliberacBes do jlri foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunidio cerca das 11 horas e 30 minutos, da qual se
lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, val ser assinada por todos os membros do jiri.

A Presidente,

Doutora Inés Maria Pombinho de Araljo,

Os Vogais,

Pegodndad

Doutora Raquel Glducia Varzielas Pego de Andrade

&—

Dr.8 Maria Carlos da Assunco Alho Ferreira



