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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve para
exercicio de fungGes na area de comunicagao e gestdo de ciéncia

Ao dia 11 do més de novembro de 2024, reuniu, pelas 15 horas, por videoconferéncia, o juri do
concurso acima identificado, constituido pelo seu Presidente, Doutor Jodo Miguel Mico Cascalheira,
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Arqueologia e Evolugdo do Comportamento Humano
(ICArEHB), e pelas vogais, Doutora Ana Isabel de Sousa Horta Dias Gomes, Investigadora do ICArEHB
e Mestre Dora de Jesus Guerreiro Figueira, Chefe de Divisdao de Recrutamento e Desenvolvimento
do Servicos de Recursos Humanos, com vista a fixagdo dos parametros de avaliagdo, sua ponderacao,
grelha classificativa e sistema de valoragao final de cada método de selegao.

O procedimento concursal visa o recrutamento de um técnico superior na modalidade de contrato
de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para desempenhar fungdes de grau de
complexidade funcional 3, de acordo com o Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, na
area de comunicagao e gestao de ciéncia, nomeadamente, administragdao e gestdao documental de
investigacdo cientifica; criacdo da imagem e de conteudos para divulgacdo de ciéncia; promogdo de
projetos em redes sociais e eventos; organizacdo de eventos cientificos; selecao e gestdo da

participacao em eventos de comunicagdo de ciéncia.

Habilitagdo académicas — Licenciatura em Publicidade e Marketing (drea CNAEF 342), ndo se
admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional sé por formagdao ou experiéncia
profissional.

Os titulares de habilitagdes literdrias obtidas no estrangeiro devem comprovar o seu reconhecimento

ou equivaléncia, até a data limite para apresentacdo da candidatura, nos termos do regime juridico
do reconhecimento de graus académicos estrangeiros em vigor.

Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia em gestdo, administragdo e comunicagdo de ciéncia;

b) Experiéncia em desenvolvimento, gestdo e implementacgdo de estratégias de divulgacdo
cientifica em contexto web: paginas e redes sociais;

c) Experiéncia na produgdo de conteudos multimédia;

d) Conhecimento e dominio de terminologia cientifica, de preferéncia relacionada com
Arqueologia, Pré-Historia ou Evolugdo Humana;

e) Experiéncia em utilizacdo de software de gestdo documental em instituicGes publicas;

f) Experiéncia com processos aquisitivos publicos no contexto da investigacdo cientifica;

g) Experiéncia na organizacado de eventos cientificos, pedagdgicos e académicos;

h) Fluéncia oral e escrita em Inglés.
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Nos termos do art.2 17.2 e seguintes da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o
art.2 36.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publica, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20

de junho, na sua atual redagdo, determina-se que:

1 — Os métodos de selecdo obrigatorios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo
Psicolégica (AP) e o método de selecdo facultativo é a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

2 - Aos candidatos titulares da categoria de técnico superior que se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho a concurso, aplicam-se os métodos de selegdo obrigatérios Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto, se os candidatos os afastarem, por escrito,

no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos referidos no ponto 1.

3 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a sua valoragdo expressa numa
escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.

3.1 - A prova de conhecimentos terd a forma escrita, natureza tedrica, a realizar sem consulta, numa

Unica fase, com a duragdao maxima de 90 minutos, e versara sobre os seguintes temas:

Tema 1 — Universidade do Algarve

Tema 2 — Vinculo de Emprego Publico

Tema 3 —Duragao e Organizagao do Tempo de Trabalho

Tema 4 — Recrutamento, Contratacdo e Prestacdo de Servicos dos Investigadores de Carreira da
Universidade do Algarve

Tema 5 — Recrutamento, Contratacdo, Prestacdo de Servico e Avaliagdo dos Investigadores
Doutorados Contratados a termo na Universidade do Algarve

Tema 6 - Missdo, visdo e estrutura organizacional do ICArEHB

Tema 7 - Temas de investigacao do ICArEHB e terminologias cientificas associadas

3.2 — Bibliografia:

- Estatutos da Universidade do Algarve, Despacho Normativo n.2 11/2022, publicados no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 167, de 30 de agosto de 2022;
https://www.ualg.pt/sites/default/files/documentos/2022-12/estatutos-ualg2022.pdf

- Codigo de Conduta da Universidade do Algarve, Despacho n.2 11457/2023, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 217, de 9 de novembro de 2023;
Despacho n.2 11457/2023 - Didrio da Republica n.2 217/2023, Série Il de 2023-11-09

- Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
na sua atual redacdo; https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo;
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475



https://www.ualg.pt/sites/default/files/documentos/2022-12/estatutos-ualg2022.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/11457-2023-224017630
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475
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- Regulamento Interno de Duracao e Organiza¢ao do Tempo de Trabalho do Pessoal ndo Docente da
Universidade do Algarve, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 232, de 30 de novembro de
2023; Regulamento n.2 1280/2023 - Diario da Republica n.2 232/2023, Série Il de 2023-11-30

- Regulamento de Recrutamento, Contratacdo e Prestacao de Servicos dos Investigadores de Carreira
da Universidade do Algarve, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 78, de 19 de abril de
2024; Regulamento n.2 447/2024 - Didrio da Republica n.2 78/2024, Série |l de 2024-04-19

- Regulamento de Recrutamento, Contratacao, Prestacdo de Servico e Avaliacdo dos Investigadores
Doutorados Contratados a termo na Universidade do Algarve, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.2 142, de 25 de julho de 2022; Despacho n.2 9068/2022 - Didrio da Republica n.2 142/2022,
Série |l de 2022-07-25

- Relatério Anual de 2022 do ICArEHB; https://www.icarehb.com/2022-annual-report/

3.3. - Durante arealiza¢do da prova ndo é autorizada a utilizagdo de telemdveis ou quaisquer outros

tipos de aparelhos eletrénicos ou computorizados.

4 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, sendo avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

5 - A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragao até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da seguinte férmula:

AC=20% HA +50% EP + 15% FP + 15% AD
Sendo:
HA = Habilitagdo Académica
EP = Experiéncia Profissional

FP = Formacdo Profissional
AD = Avaliacdo de Desempenho

As Habilitagdes Académicas (HA) serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura em Publicidade e Marketing (area CNAEF 342) — 16 valores
Mestrado em Publicidade e Marketing (drea CNAEF 342) — 2 valores adicionais.
Doutoramento em Publicidade e Marketing (area CNAEF 342) — 2 valores adicionais.

A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:
a) Sem experiéncia profissional na drea do posto de trabalho a concurso — 0 valores
b) Com experiéncia profissional na drea do posto de trabalho a concurso — 10 a 20 valores:

< 2 anos — 10 valores
> 2 anos e <5anos— 12 valores
> 5 anos e < 8 anos — 14 valores

> 8 anos — Acresce 1 valor por ano até ao limite de 20 valores.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/regulamento/1280-2023-225050419
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/regulamento/447-2024-862410775
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9068-2022-186571042
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9068-2022-186571042
https://www.icarehb.com/2022-annual-report/
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A Formagao Profissional (FP) sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Serdo consideradas as a¢des de formacgdo devidamente comprovadas, com relevancia para o posto
de trabalho a concurso, realizadas nos uGltimos 5 anos:

Sem Formacado — 0 valores
Sem formacgao relevante para o desempenho das fun¢des — 5 valores
Com formacgéo relevante para o desempenho das fungdes — 10 a 20 valores:

<30 horas de formagdo — 10 valores

v

30 e < 60 horas de formagdo — 12 valores

v

60 e < 90 horas de formacdo — 14 valores

v

90 e < 120 horas de formagdo — 16 valores

v

120 e < 150 horas de formagdo — 18 valores

v

150 horas de formagao — 20 valores

A Avaliagdo de Desempenho (AD) serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Serd considerada a avaliacdo de desempenho referente ao ultimo ciclo avaliativo, convertida para
uma escala de 0 a 20 valores:

Mengao Qualitativa Meng¢ao Quantitativa Valores

Inadequado Delal,99 8
Adequado De2a2,49 10

De 2,5a 2,99 12

De 3a3,49 14

De 3,5a 3,99 16

Relevante De 4 a 4,49 17
De4,5a5 18

Excelente De 4 a 4,49 19
De4,5a5 20

Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, é atribuida a
classificagdao de 10 valores.

6 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) que visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fun¢do, nomeadamente:

- Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

- Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a dia

profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucgdo de problemas.

- Planeamento e Organizagao: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e

projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;
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- Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar sinergias através de participacao ativa;

6.2 — A entrevista tem uma duracgdo prevista de 20-30 minutos, resultando a classificacdo final da
média aritmética simples das competéncias em andlise.

7 - Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada nos termos do art.2 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, atendendo a urgéncia do recrutamento face as necessidades funcionais
do servico, considerando conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das

necessidades.

8 - Todos os métodos de selegdo tém caracter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou ndo apto, ndo lhes sendo aplicado

o método seguinte.

9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a

desisténcia do procedimento concursal, sendo excluidos do mesmo.

10 — Ponderag¢dao dos métodos de sele¢ao e classificagao final (CF): A classificacdo final é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard das classificagdes

quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo com a aplicagdo de uma das seguintes

férmulas:
CF = 70%PC+30%EAC
ou
CF = 70%AC+ 30%EAC
Em que:

CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

11 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, de acordo com a alinea a)
do n? 2 do art.2 242 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

11.1 - Subsistindo a igualdade de valoragao aplicar-se-a de forma sucessiva os seguintes critérios:

a) Maior valoracdo do método de sele¢do Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
b) Maior valoragao da competéncia “Conhecimentos Especializados e Experiéncia” do método

de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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11.2 - De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n? 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
preferéncia legal.

Todas as deliberagdes do juri foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido cerca das 16 horas e 30 minutos, da
gual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros
do juri.

O Presidente,
Digitally signed by Jodo

Jodo Miguel Miguel Mico Cascalheira
Mico Cascalheira Date:2024.11.11
17:38:57 Z

Doutor Jodo Miguel Mico Cascalheira

As Vogais,

Ana Isabel de Sousa Horta Assinado de forma digital por Ana
. Isabel de Sousa Horta Dias Gomes
Dias Gomes

] aisgomes@ualg.pt
aisgomes@ualg.pt Dados: 2024.11.11 17:08:05 Z

Doutora Ana Isabel de Sousa Horta Dias Gomes

Dora de Jesus Assinado de forma digital
por Dora de Jesus

Guerreiro Guerreiro Figueira

Figueira djfiguei@ualg.pt
Dados: 2024.11.11

djfiguei@ualg.pt 17:50.087

Mestre Dora de Jesus Guerreiro Figueira
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