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Atan.21
Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior do mapa de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve,
na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para
exercicio de funcdes nos Servigos Centrais

Aos 12 dias do més de fevereiro de 2026, reuniu na sala 0.05 do edificio da Administra¢do da
Universidade do Algarve, no Campus da Penha, pelas 15 horas, o jari do concurso acima
identificado, constituido pela Presidente, Dr.2 Maria Carlos da Assungao Alho Ferreira, Diretora
dos Servicos de Recursos Humanos da Universidade do Algarve, e pelas vogais, Dr.2 Dora de
Jesus Guerreiro Figueira, Chefe de Divisdo de Recrutamento e Desenvolvimento dos Servigos
de Recursos Humanos da Universidade do Algarve, que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos e pela Dr.2 Sandra Cristina Ferreira Alberto Leitdo, Chefe da Divisdo de
Administragdo e Processamento dos Servicos de Recursos Humanos da Universidade do
Algarve, com vista a fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo.

O procedimento concursal visa o recrutamento de dois técnicos superiores na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para desempenhar
fungbes de grau de complexidade funcional 3, de acordo com o Anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da LTFP, designadamente, fun¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servigos; funcles exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representacdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

As fungfes a desempenhar serdo desenvolvidas, nomeadamente, nas dreas de Gestdo de
Recursos Humanos e Financeira, Apoio ao Estudante, Comunicacdo, Secretariado e Assessoria
a Gestdo.

A) Requisitos de Admissao
1 - Requisitos gerais de admissao, previstos no artigo 17.2 da LTFP.

2 - Requisitos Habilitacionais — Os candidatos/as devem possuir uma das seguintes
licenciaturas: Gestdo (drea CNAEF 345), Gestdo de Empresas (area CNAEF 345), Assessoria de
Administragdo (drea CNAEF 346), Ciéncias da Comunicagdo (drea CNAEF 321), Linguas e
Comunicacdo (drea CNAEF 222), Turismo (area CNAEF 812), Educagdo Social (drea CNAEF 762),
Solicitadoria ou Direito (drea CNAEF 380), ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional s6 por formacdo ou experiéncia profissional.
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Os titulares de habilitagbes literdrias obtidas no estrangeiro devem comprovar o seu
reconhecimento ou equivaléncia, até a data limite para apresentacdo da candidatura, nos
termos do regime juridico do reconhecimento de graus académicos estrangeiros em vigor.

3 - Requisitos preferenciais:

a) Bons conhecimentos e experiéncia na utilizagdo de ferramentas do Office (MS Word e
MS Excel), bem como de base de dados e de programas de gestdao documental (EDOC),
programas de gestdo financeira/académica (Primavera ERP, SIGES), e de plataformas
digitais de comunicagdo (Microsoft Teams, ZOOM);

b) Espirito de equipa;

¢) Facilidade de relacionamento interpessoal a nivel interno e externo;

d) Fluéncia oral e escrita em Inglés.

e) Capacidade de organizacdo, responsabilidade, autonomia e polivaléncia;

Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente da UAIlg idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, nos termos da alinea k), n.2 3 do artigo 11.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro

B) Métodos de Selecdo

Nos termos do art.2 17.2 e seguintes da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com o art.?2 36.2 da Lei Geral de Trabalho em Funcbes Puablica, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, determina-se que:

1 — Os métodos de selegdo obrigatérios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicolégica (AP). O método de selegdo facultativo é a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

2 - Aos candidatos titulares da categoria de técnico superior que se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional, se tenham por dltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho a concurso, aplicam-se os métodos de sele¢do obrigatdrios Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto, se os candidatos os
afastarem, por escrito, no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos referidos no ponto 1.

3 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a sua
valoragdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.
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3.1 - A prova de conhecimentos terd a forma escrita, natureza teérica, a realizar com consulta,
numa unica fase, com a duragdo méaxima de 90 minutos, e versard sobre conhecimentos gerais
com base nos conteldos, tematicas, bibliografia e legislagdo seguidamente descriminados:

Tema 1 - Regime Juridico das Instituices de Ensino Superior, Estatutos da Universidade do
Algarve e Regulamento Organicos dos Servigos da Universidade do Algarve

Tema 2 - Codigo do Procedimento Administrativo

Tema 3 — Relagdo juridica de emprego publico

Tema 4 - Sistema integrado de gestdo e avaliagao do desempenho na administragao publica
Tema 5 — Duragdo e organizagdo do tempo de trabalho

Tema 6 — Férias, faltas e licencas

Tema 7 — Cddigo de Conduta da Universidade do Algarve

Tema 8 — Regime disciplinar

Bibliografia:

- Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redagdo; Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - LTFP | DR

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua atual redagédo;
Codigo do Trabalho - CT | DR

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redagdo; Cédigo do Procedimento Administrativo - CPA | DR

- Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10 de
setembro na sua versao atual Regime juridico das instituicGes de ensino superior | DR

- Estatutos da Universidade do Algarve, Despacho Normativo n.2 11/2022, publicado no Didrio
da Reptblica, 2.2 série, n.2 167, de 30 de agosto de 2022; Despacho Normativo n.2 11/2022,
de 30 de agosto | DR

- Regulamento Organicos dos Servigos da Universidade do Algarve — primeira alteragdo,
Despacho n.2 3443/2025, publicado na 2.2 série, de 18 de margo de 2025; Despacho n.2
3443/2025, de 18 de marco | DR

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, que estabelece Sistema
integrado de gestdo e avaliagao do desempenho na Administragao Publica - SIADAP; Sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo publica - SIADAP | DR

- Cédigo de Conduta da Universidade do Algarve, Despacho Normativo n.2 11457/2023,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 123, de 9 de novembro de 2023; Despacho n.2
11457/2023, de 9 de novembro | DR

- Regulamento Interno de Duragdo e Organizagdo do Tempo de Trabalho do Pessoal ndo
Docente da Universidade do Algarve; Regulamento n.2 1280/2023, de 30 de novembro | DR

3.2 - Durante a realizag¢do da prova ndo € autorizada a utilizagdo de telemdveis ou quaisquer
outros tipos de aparelhos eletrénicos ou computorizados.

A
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4 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou %—\
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, sendo avaliada através das mencdes classificativas de

Apto e Ndo Apto.

5 - A Avaliacdio Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escalade O a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da seguinte

formula:
AC =20% HA + 50% EP + 20% FP + 10% AD

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formagdo Profissional

AD = Avalia¢do de Desempenho

As Habilitagdes Académicas (HA):

Serd considerada a titularidade das habilitagdes académicas dos/as candidatos/as, com base
nos seguintes parametros de avaliacdo:

Habilitagdes Académicas (HA) Licenciatura | Mestrado | Doutoramento

Numa das dreas: Gestdo (area CNAEF 345), Gestdo de
Empresas (drea CNAEF 345), Assessoria de |
Administragdo (darea CNAEF 346), Ciéncias da 18 valores |
Comunicagdo (area CNAEF 321), Linguas e Comunicagdo

{(4rea CNAEF 222), Turismo (area CNAEF 812), Educag¢do | |
Social (area CNAEF 762), Solicitadoria ou Direito (area
CNAEF 380).

|
19 valores | 20 valores

Os titulares de habilitacdes académicas obtidas no estrangeiro devem comprovar o seu
reconhecimento ou equivaléncia, até a data limite para apresentagdo da candidatura, nos
termos do regime juridico do reconhecimento de graus académicos estrangeiros em vigor.

A Experiéncia Profissional (EP) sera valorada de acordo com a melhor classificagao de entre os
seguintes critérios:

a) Sem experiéncia profissional nas areas dos postos de trabalho a concurso — 8 valores

b) Com experiéncia profissional nas dreas dos postos de trabalho a concurso, em fungSes de
grau de complexidade nivel 3 — 10 a 20 valores:

< 5anos—10 valores
> 5 anos — Acresce 1 valor por ano até ao limite de 17 valores.
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Acrescem mais 3 valores se essa experiéncia tiver sido adquirida em Estabelecimento de &
Ensino Superior Publico.

A Formacado Profissional (FP) é valorada da seguinte forma:

Serdo consideradas as agbes de formagdo devidamente comprovadas, nas areas com
relevancia para os postos de trabalho a concurso, realizadas nos Ultimos 6 anos:

Sem Formagdo — O valores
Sem formagao relevante para o desempenho das fungdes — 8 valores
Com formagdo relevante para o desempenho das fungdes — 10 a 20 valores:

< 80 horas de formacdo | 10 valores
280 horas de formacdo e < 160 horas de f_ormagﬁo ‘ 11 valores
> 160 horas de ?ormagﬁo e < 240 horas de format;a"\o - 12 valores

2 240 horas de formaEéc_) e <320 horas de formagdo 13 valores
2320 horas de formagdo e < 400 horas de farr:naz;é_o B 14 valores
> 400 horas aeﬁmégéo € < 480 horas de f;rm_agﬁo 15 valores
2480 horas de formagdo e < 560 horas de f_ormagéo ‘ 16 valores
2 560 horas de formagdo e < 640 horas de formacdo 17 valores
2640 horas de formacdo e < 720 horas de formacgdo | 18 valores
2 720 horas de formacgdo e < 800 hogde_fo;magéo 19 valores

2 800 horas de formagg R _ 20 valores

Caso o certificado ndo contenha o niimero de horas de formagdo, considera-se que um dia de

formacdo corresponde a 7 horas.

A Avaliacdo de Desempenho (AD) resulta da classificagdo do ultimo periodo avaliado, no qual
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, convertida para uma escala de 0 a 20 valores:

Mengao Qualitativa Meng3o Quantitativa Valores
Inadequado ' De1a1,999 8
Regular De 2a2,499 _ 10
De 2,5 a 2,999 _ 12
De3a3499 14
Bom De3,5a3,999 16
Muito Bom Ded4a4d,499 17
. De45as 18
Excelente Ded4a4,499 19
bedsas . 20

Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo por razbes que ndo lhe sejam imputdveis, é
atribuida a classificagdo de 10 valores.
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6 - A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) que visa obter informag¢Bes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa
até as centésimas.

Este método tem uma duragdo prevista de 30 minutos, resultando a classificagdo final da
média aritmética simples das competéncias em anélise.

0O Jari deliberou avaliar as seguintes competéncias profissionais:

- Gestdo do conhecimento: Capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacgoes e ao
conhecimento na organizagao.

- Orientacdo para Resultados: Capacidade para focar a sua acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragdo Publica. concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas
e que lhe sao solicitadas.

- Organizac¢io, planeamento e gestdo de projetos: Capacidade para assegurar uma utilizagdo
metddica de informagbes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrbes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as
tarefas e atividade.

-Iniciativa: Capacidade para agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugcdo de problemas, procurar solu¢es mesmo
que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da
organizacdo.

— Comunicagdo: Capacidade para transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias

de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo & audiéncia, assegurando
que a mensagem & bem recebida e corretamente interpretada.

7 - Os métodos de selecdo serdao aplicados de forma faseada nos termos do art.2 19.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, atendendo a urgéncia do recrutamento face as
necessidades funcionais do servico, considerando conjuntos sucessivos de 30 candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades.

8 - Todos os métodos de selecdo tém cardcter eliminatério, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valorac&o inferior a 9,5 valores ou ndo apto, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal, sendo excluidos do mesmo.
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10 — Ponderagdo dos métodos de sele¢do e classificagdo final (CF): A classificacdo final é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo com a aplicagdo de
uma das seguintes férmulas:
CF = 70%PC+30%EAC
ou

CF = 70%AC+ 30%EAC
Em que:

CF = Classifica¢do Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliag¢ao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

10 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacgdo
ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, de acordo com a
alinea a) do n2 2 do art.2 242 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

10.1 - Subsistindo a igualdade de valoragdo aplicar-se-d de forma sucessiva os seguintes

critérios:
a) Maior valoragdo do método de sele¢do Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
b) Classificacdo final da licenciatura.

10.2 - De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n? 29/2001 de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer preferéncia legal.

Os/As candidatos/as devem declarar no campo Necessidades Especiais do formuldrio de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como dos
elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo se adequa, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo.

Todas as deliberagGes do jari foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido cerca das 16 horas, da qual se
lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros
do jari.

A Presidente

N

Maria Carlos da Assungao Alho Ferreira
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

As Vogais

Dora de Jesus Guerreiro Figueira

Se Mo Al o LN

Sandra Cristina Ferreira Alberto Leitdo



