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Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de dois postos de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior do mapa de pessoal nao docente da Universidade do Algarve,
restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
para exercicio de fungdes nos Servigos Centrais.

1 — Nos termos e para efeitos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por despacho de 17 de dezembro de
2025 do Reitor da Universidade do Algarve, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data de publicacao do aviso integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para ocupagcao de dois postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa
de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, restrito a trabalhadores que ja sejam detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho: Universidade do Algarve, Campus da Penha/Gambelas, 8005-139 Faro.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercicio de fungdes inerentes a categoria de técnico
superior, de grau de complexidade funcional 3, de acordo com o Anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, designadamente, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao; elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; fungoes exercidas com responsa-
bilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representagao do
6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

As funcdes a desempenhar serao desenvolvidas, nomeadamente, nas areas de Apoio Geral,
Secretariado e Assessoria a Gestao, Gestao de Recursos Humanos e Financeira, Apoio ao Estudante.

4 — Habilitagdes literarias: Os candidatos/as devem possuir uma das seguintes licenciaturas:
Gestao (area CNAEF 345), Gestao de Empresas (area CNAEF 345), Assessoria de Administracao (area
CNAEF 346), Ciéncias da Comunicagao (area CNAEF 321), Linguas e Comunicagao (area CNAEF 222),
Turismo (area CNAEF 812), Educacao Social (area CNAEF 762), Solicitadoria ou Direito (area CNAEF
380), nao se admitindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional s6 por formagao ou
experiéncia profissional.

Os titulares de habilitagdes literarias obtidas no estrangeiro devem comprovar o seu reconhe-
cimento ou equivaléncia, até a data-limite para apresentacao da candidatura, nos termos do regime
juridico do reconhecimento de graus académicos estrangeiros em vigor.

5 — Requisito Especial — Titularidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
em conformidade com o disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP.

6 — O aviso integral do procedimento concursal sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), no enderego www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica da Universidade do Algarve em www.ualg.pt.

18 de fevereiro de 2026. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
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