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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carrelra e
categoria de assistente operacional do mapa de pessoal nfio docente da Universidade do Algarve
para exercicio de fungdes nos Servigos Técnicos

Aos nove dias do més de margo de 2026 reuniu, na sala de reunides dos Servigos Técnicos da
Universidade do Algarve, no Campus da Penha, pelas 10:00 horas, o Jiri do concurso acima
identificado, constituldo peia sua Presidente, Ana Paula Neto Ferreira, Diretora dos Servigos Técnicos
da Universidade do Algarve, e pelos vogals, Nuno Miguel Bello Gongalves, Chefe de Divis3o de
Manutengsio, Qualidade e Seguranga dos Servigos Técnicos da Universidade do Algarve que substitui
a presidente nas suas faltas e impedimentos, e Patricia do Nascimento Lourenco Santos Pereira,
Técnica Superior dos Servigos Técnicos da Unlversidade do Algarve, com vista & definiglo dos
parimetros de avallag¥o, da ponderagio dos métodos de selegSio, da grelha classificativa e do
sistema de valoragéio final de cada método de selegdo.

O procedimento concursal visa o recrutamento de um assistente operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes puiblicas por tempo indeterminado, para desempenhar fung8es de
grau de complexidade funclonal 1, de acordo com o Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redaggdo, nos Servigos Técnicos da Universidade do Algarve, nomeadamente,
servicos gerais de manutenggio que compreendem a realizacdo de servigos de Ambito geral; limpeza,
manutencdo e conservagiio dos equipamentos utilizados na Universidade do Algarve; limpeza e
manuten¢do de coberturas, caleiras, caminhos, valetas, bermas e sumidouros; colaborar na
construcdio, remodelac¢éio, manutengio e conservagio dos edificios; executar trabalhos de pedreiro,
pintura, carpintaria e canallzacfio; auxiliar nas atividades de reorganizacfio dos espacos afetos 2
.Universidade do Algarve no que concerne & transferéncia de mobilidrio e equipamentos.; executar
outros trabalhos similares ou complementares inerentes & fung#o.

Habilitagdio académica — Escolaridade obrigatéria (4.2 ano, 6.2 ano, 9.2 ano ou 12.2 ano, consoante a
data de nascimento do candidato), n8o sendo permitida a substituicio do nivel habilitacional por
formac&o ou experi@ncia profissional.

Requisitos preferenciais: Possuir experléncla na drea de manutencfo de instalacSes e equipamentos,
nomeadamente, em fungdes que caracterizam o posto de trabalho a concurso, nomeadamente,
limpeza, manutenciio e conservaglo dos equipamentos utilizados na Unlversidade do Algarve;
limpeza e manutengdo de coberturas, caleiras, caminhos, valetas, bermas e sumidouros; colaborar
na construﬁo, remodelagdo, manutengdo e conservacio dos edificios; executar trabalhos de
pedreiro, pintura, carpintaria e canallzagdo; auxiliar nas atividades de reorganizacio dos espagos
afetos & Universidade do Algarve no que concerne & transferéncla de mobilidrio e equipamentos.
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Nos termos do art.2 17.2 e seguintes da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o
art.2 36.2 da Lel Geral de Trabalho em Fun¢des Plblica, aprovada em anexo a Lel n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual reda¢fo, determina-se que;

1 — Os métodos de selecio obrigatdrios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos {(PC) e Avaltagéio
Psicolégica (AP) e o método de selegdio facultativo é a Entrevista de Avallagio de Competéncias

(EAC).

2 - Aos candidatos titulares da categoria de assistente operacional que se encontrem ou, tratando-
se de candidatos colocados em situaglio de valorlzagdo profissional, se tenham por dGltimo
encontrado, a cumprlr ou a executar a atribui¢So, competéncia ou atlvidade caracterlzadoras dos
postos de trabalho a concurso, aplicam-se 0s métodos de selecéio obrigatérios Avaliagio Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), exceto, se os candidatos os afastarem, por
escrito, no formulério de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos referidos no ponto
1.

3 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avallar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exerciclo de determinada funcfo,
Incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a sua valoracio expressa numa
escala de 0 a 20 valores, até 3s centésimas.

3.1. - A Prova de Conhecimentos terd a forma prética, de reallzaclio individual, com a duragiio
méxima de 60 minutos, sendo constitulda por: Desmontagem e montagem de um autoclismo;
Desmontagem e montagem de uma fechadura, execuclio de um trogo de reboco numa parede em
alvenaria de tijolo ou de betdo armado. Na avaliagfio da realizac8o das tarefas ser8o tidos em conta
os seguintes aspetos: percegdo e compreensdo da tarefa, postura ergondmica, celeridade na
execugdo da tarefa, qualidade da realizagdo, utilizagdo do equipamento de forma correta e em
seguranga.

4 - A Avaliaglo Psicolégica (AP) visa avallar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competé&ncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfll de competéncias
previamente definido, sendo avaliada através das mengbes classificativas de Apto e Ndo Apto.

5 - A Avaliagdo Curricular {AC) visa analisar a qualificag8o dos candidatos, ponderando os elementos
de malor relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da seguinte férmula:

AC = 15% HA + 75%EP + 5% FP + 5%AD
Sendo:

HA = Habilitac&o Académica

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formagdo Profissional

AD = Avaliacio de Desempenho

As HabilitacBes Académicas {(HA}):
- Escolaridade minima obrigatéria, consoante a data de nascimento do(a) candidato{a) — 16 pontos;
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- Habllitagdo superlor a escolaridade obrigatéria — 20 valores %

A Experiéncia Profissional (EP) serd valorada de acordo com os seguintes critérios:
a) Sem experiéncia profissional na drea do posto de trabalho a concurso — 0 valores

b} Com experiéncla profissional na drea do posto de trabalho a concurso — 10 a 20 valores:

< 3 anos — 12 valores S L

2 3 anos — Acresce 1 valor por ano, até ao limite de 18 valores.

Se essa experiéncia tiver sido adquirida em Estabelecimento de Ensino Superior Puiblico, acresce
mals 2 valores.

A Formagdo Profissional (FP) & valorada da seguinte forma:

A Formacdo Profissional, devidamente comprovada, & avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
através da seguinte forma:

Formagdo Profissional que se enquadra no contelido funcional das atribuigdes e competéncias do
posto de trabalho a concurso, realizada nos Liltimos cinco anos e devidamente certificada:

Horas de Formacdo Valores

Sem formacdo 0
Sem formac3o relevante para o desempenho das 8
funcies

Formac3o relevante <50 horas 10
Formac®o relevante entre 250 horas e < 100 horas . 13
Formag#o relevante entre 2100 horas e £ 300 horas 16
Formacéo relevante >300 horas 20

Caso o certificado néo indique o niimero de horas de formaciio, serdo considerados 7 horas/dia.

A Avaliagdo de Desempenho {AD) resulta da classificacBo do tltimo periodo avallado, no qual o
candidato cumpriu ou executou atribuiciio, competéncia ou atividade Id@nticas s do posto de
trabalho a ocupar, convertida para uma escala de 0 a 20 valores:
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Mencho ' Menglo
Qualitativa Quantitativa Valcres_
inadenuado Dela 1,999 8 |
De2a 2499 10
Regular De 2,500 a 2,999 12
|De 3a 3,499 14
Bom De 3,500 a 3,999 16
De 4 a 4,499 7
Relevante
De 4,500a 8 18
De 4a 4,499 19
Excelente .
I De4,500a5 l 20

6 - A Entrevista de Avallacio de Competéncias (EAC) que visa obter IinformagBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relaclonados com as competéncias consideradas
essencials para o exercicio da funcfo e seré avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas.

Este método tem uma duragSo prevista de 20 minutos, tendo o Jiiri deliberado avaliar as seguintes
competéncias proflsslonais:

Orientacio para os Resultados - Foca a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidad&o, otimizando a utilizagio dos recursos, garantindo elevados padrdes
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administrag3o Pblica.

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados. Utillza os recursos de
trabalho disponivels de forma sustentével. Identifica e cumpre os padrSes de qualidade
estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcancar.

Orientacg8o para o servigo piiblico - Atua de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo ptiblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administraco Pdblica (AP}
ao servico do interesse coletivo.

Atua em conformidade com os principlos éticos da AP e com as normas e procedimentos
definidos para o exercicio da sua atividade. Identifica as préticas alinhadas com o interesse
piblico e atua em conformidade. Mostra-se atento e respeltador do outro no exercicio da sua
atividade, garantindo o interesse puiblico.

Inteligéncia emocional — Gere as emogdes, mostra empatia e sensibilidade &s emocBes dos
outros e toma decisdes equilibradas e refletidas.

Mantém um desempenho estével mesmo em ambientes de pressdo e face a criticas e
contrariedades. Demonstra preocupaglio com o bem- -estar dos outros e toma decisdes
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ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do relacionamento interpessoal
e da seguranca de pessoas e bens.

Orientacdio para a Seguranga: Prioriza a seguranga no trabalho em todas as atividades e
decisBes; segue as regras e procedimentos relacionados com a seguranga; identifica, avalia e
mitiga riscos para si, para o5 outros e para o meio ambiente; identifica oportunidades de
melhoria nos procedimentos e préticas de seguranca.

Cumpre as instrucGes relativas as regras de seguranga na utilizago dos equipamentos e na
manutencéio da confidencialidade das informacbes. Segue procedimentos padrfo para mitigar
riscos através de uma abordagem atenta e conscienciosa. Zela pelo bom estado de conservagio
de materlais e equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades.

7 - Os métodos de selegfo serfio aplicados de forma faseada nos termos do art.2 19.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, atendendo 3 urgéncia do recrutamento face 3s
necessklades funcionals do servico, considerando conjuntos sucessivos de 30 candidatos, por
ordem decrescente de classificacdo, respeltando a prioridade legal da sua situaggo juridico-
funclonal, até 4 satisfaclio das necessidades.

8 - Todos os métodos de seleglio t8m carécter eliminatério, sendo excluldos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valorag8o inferior a 9,5 valores ou ndo apto, ndo lhes sendo
aplicado 0 métado seguinte.

9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleclio equivale a
desisténcia do procedimento concursal, sendo excluides do mesmo.

10 — Ponderacdo dos métodos de selegio e classificagio final (CF): A classificacio final é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraclo até &s centéslmas e resultard das
classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selecfio, de acordo com a aplicacSo de
uma das seguintes férmulas:

CF = 70%PC+30%EAC
ou
CF = 70%AC+ 30%EAC
Em que:
CF = Classificaco Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagfio Curricular
EAC = Entrevista de Avallaciio de Competéncias

11 - A ordenacgdo dos candidatos que se encontrem em Igualdade de valoraglio e em situacio
ndo configurada pela lel como preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, de acordo com
a alinea a) do n? 2 do art.? 242 da Portarla n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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11.1 - Subsistindo a igualdade de valoragdo aplicar-se-4 de forma sucessiva os seguintes
critérios:

a) Maior valoragdo do método de selec8o Entrevista de Avaliagio de Competéncias;

b) Maior valoracdo da competéncia “Orientacio para a Seguranca” do método de seleglio
Entrevista de Avaliaglio de Competéncias.

11.2 - De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lel n? 29/2001 de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificac3o, a qual prevalece
sobre qualquer preferéncia legal.

Os/As candidatos/as devem declarar no campo Necessidades Especlais do formuldrio de
candidatura, o respetivo grau de Iincapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como dos elementos
necessdrios a garantir que o processo de selecio se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expresséo.

Todas as deliberagBes do jiri foram aprovadas por unanimidade.

Nada mals havendo a tratar, fol dada por encerrada a reunifio cerca das 11:30 horas, da qual se
lavrou a presente ata que, depolis de lida e aprovada, val ser assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente

Ana Paula Neto Ferreira

Os Vogais

Py,

Nuno Miguel Bello Gongalves

Patricia do Nascimento Lourengo Santos Pereira



