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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal néio docente da Universidade do Algarve,
na modalidade de contrato de trabalho em fungBes pablicas por tempo indeterminado.

Aos vinte e nove dias do més de maio de 2026, reuniu na sala 2.8 do edificio 8 da Universidade
do Algarve, no Campus de Gambelas, pelas catorze horas e trinta'minutos, o juri do concurso
acima identificado, constituido pelo Presidente, Carlos Alberto Correia Guerrero, Diretor da
Faculdade de Cléncias e Tecnologia da Universidade do Algarve e pelas vogals, Vania Sofia
Serrdo de Sousa, Investigadora Doutorada da Universidade do Algarve, que substitul o
presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria Valentina Rodrigues Botelho Purificacdo,
Secretdria da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve, com vista a
fixagdo dos pardmetros de avaliaggio, a sua ponderagéio, a grelha classificativa e o sistema de
valorac3o final de cada método de selecdo.

0 procedimento concursal visa o recrutamento de um técnico superior na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes pdblicas por tempo Indeterminado, para desempenhar
fungbes de grau de complexidade funcional 3, de acordo com o Anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da LTFP, designadamente, montagem e controlo de sistemas em mesocosmos
para manutencio de espécies marinhas, identificacio de vegetacio e fauna bentdnica,
realizagdo de relatérios cientfficos; organizagdo de atividades de divulgagdo cientifica para
estudantes e publico em geral; apoio em aulas préticas de licenciatura, mestrado ou cursos
especificos na drea da recuperagdo de ecossistemas aquaticos. O trabalho a realizar enquadra-
se na Estacéio Marinha de Castro Marim.

A) Requisitos de Admissdo
1 - Requisitos gerals de admissdo, previstos no artigo 17.2 da LTFP.

2 - Requisitos Habilitacionais — Os candidatos devem possuir como habilitacio mestrado na
drea da biologia marinha (drea CNAEF 0511), ou ciénclas do ambiente (d4rea CNAEF 0521), ou
reas afins. Consideram-se dreas afins as dreas de Ciénclas do Mar e de Oceanografia (drea
CNAEF 0532). N3o ¢ admitida a possibilidade de substituicsio do nivel habilitacional sé por
formag#o ou experiéncia profissional.

Os titulares de habilitagSes literdrias obtidas no estrangeiro devem comprovar o seu
reconhecimento ou equivaléncia, até & data limite para apresentacfio da candidatura, nos
termos do regime Juridico do reconhecimento de graus académicos estrangeiros em vigor.

3 - Requisitos preferenciais:
a) Experiéncia em manuten¢do de organismos vivos
b) Experiéncia em montagem de mesocosmos

¢) Experiéncia na produgdo da cadeia tréfica
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d) Experiéncia na amostragem e identificagdo de espécies bentdnicas

e) Experiéncia em recolha de amostras de dgua e avaliagdo da qualidade da dgua, incluindo
medicBies in situ e/ou laboratoriais, com especial foco em nutrientes, monitorizagdo de
parémetros fisico-quimicos e registo/tratamento de dados de monitorizagdo

f) Experiéncia em amostragem e processamento de plancton

g) Experiéncia na organizagdo de atividades de divulgagdo, como educag¢do ambiental, tarefas
com escolas, com turistas e publico em geral

h) Bom conhecimento da lingua inglesa falada e escrita.

Ndc podem ser admitidos candidates que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carrelra, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente da UAlg idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, nos termos da alinea k), n.2 3 do artigo 11.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

B) Métodos de Selegdo

Nos termos do art.2 17.2 e seguintes da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com o art.2 36.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publica, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, determina-se que:

1 - Os métodos de sele¢iio obrigatérios a aplicar sio a Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicolégica (AP). O método de selecdo facultativo é a Entrevista de Avaliacio de
Competéncias {EAC).

2 - Aos candidatos titulares da categoria de técnico superior que se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional, se tenham por dltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho a concurso, aplicam-se 0os métodos de selecdio obrigatérios Avaliagio
Curricular (AC) e a Entrevista de Avallagiio de Competénclas (EAC), exceto, se os candidatos
os afastarem, por escrito, no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos referidos no ponto 1.

3 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacbes concretas no exercicio de
determinada func8o, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a sua
valoragdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.

3.1 — A prova de conhecimentos é escrita, de natureza tedrica e de realizagéo individual, a
realizar em papel, sem consulta, numa (nica fase, com a dura¢do mdxima de 60 minutos.
Versara sobre conhecimentos gerais e especificos, com base nos conteldos, temdticas,
bibliografia e legislac@o seguidamente discriminados:
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Conhecimentos Gerais

Tema 1 - Regime Juridico das InstituicBes de Ensino Superior, Estatutos da Universidade do
Algarve e Estatutos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve;
Tema 2 — C4digo de Conduta da Universidade do Algarve.

Bibliografia:

- Regime Jurfdico das InstituicBes de Ensino Superlor, aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10 de
setembro na sua versdo atual (Lel n.2 62/2007, de 10 de setembro | DR),

- Estatutos da Universidade do Algarve, Despacho Normativo n.2 11/2022, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.2 167, de 30 de agosto de 2022; (Despacho Normativo n.2 11/2022
de 30 de agosto | DR)

- Estatutos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve; (Despacho
Normativo n.2 11,2022, de 30 de agosto | DR)

- Cédigo de Conduta da Universidade do Algarve, (Despacho n.? 11457/2023. de 9 de
novembro | DR)

Conhecimentos Especificos
Tema 3 — Amostragem e identificagdo de espécies benténicas.
Tema 4 — Anélise de 4guas (nutrientes, pH e CE).

Tema 5 — Amostragem e processamento de pléncton.

Bibliografia:

American Water Works Association, Water Environment Federation {2026). 1020 QUALITY
ASSURANCE - Standard Methods For the Examination of Water and Wastewater

Instituto da Agua (2008). MANUAL PARA A AVALIAGAO BIOLOGICA DA QUALIDADE DA AGUA
EM SISTEMAS FLUVIAIS SEGUNDO A DIRECTIVA QUADRO DA AGUA. Protocolo de
amostragem e andlise para os  MACROINVERTEBRADOS  BENTONICO.

Instituto da Agua (2009). MANUAL PARA A AVALIACAO DA QUALIDADE BIOLOGICA DA AGUA
EM LAGOS E ALBUFEIRAS SEGUNDO A DIRECTIVA QUADRO DA AGUA. Protocolo de

amostragem e andlise para o Fitoplancton. https://share.google/t6PcOEX0zdoKklyis (tema 5)

3.2 - Durante a realizagiio da prova ndo é autorizada a utilizacdo de teleméveis ou quaisquer
outros tipos de aparelhos eletrénicos ou computorizados.



4 - A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, sendo avaliada através das mengdes classificativas de

Apto e Niio Apto.

5 - A Avallaglio Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escalade 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da seguinte

férmula:
AC = 20% HA + 50% EP + 20% FP + 10% AD

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formacdo Profissional

AD = Avaliacdo de Desempenho

As HabllitagSes Académicas (HA):

Seré considerada a titularidade das habilitagBes académicas dos/as candidatos/as, com base
nos seguintes parametros de avaliacdo:

Doutoramento na drea da biologia marinha ou das ciénclas do ambiente - 20 valores

Mestrado na drea da biologia marinha ou das ciéncias do ambiente — 16 valores

Mestrado ou doutoramento em drea afim — 14 valores

A Experiéncla Profisslonal (EP) serd valorada de acordo com a melhor classificagdo de entre os
seguintes critérios:

a) Sem experiéncia profissional na drea do posto de trabalho a concurso - 8 valores.

b} Com experiéncia profissional na érea do posto de trabalho a concurso, em fungdes de grau
de complexidade nivel 3 = 10 a 20 valores:

< 5 anos = 10 valores
2 5 anos — Acresce 1 valor por ano até ao limite de 17 valores {exemplo, 5 anos = 11
valores; 6 anos = 12 valores; 7 anos = 13 valores; ...; 2 11 anos = 17 valores).

Acrescem mais 3 valores se essa experiéncia tiver sido adquirida em Estabelecimento de
Ensino Superior Publico.

A Formacéo Profissional (FP) é valorada da seguinte forma:

Serdo consideradas as agOes de formagdo devidamente comprovadas, nas &dreas com
relevidncia para o posto de trabalho a concurso, realizadas nos Gitimos 5 anos:
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Sem Formac8o — 0 valores
Sem formacgdio relevante para o desempenho das funcbes — 8 valores
Com formago relevante para o desempenho das fungBes — 10 a 20 valores:

< 80 horas de formagdo 10 valores
2 80 horas de formag&o e < 160 horas de formagdo ' 11 valores
2 160 horas de formag3o e < 240 horas de formagdo ' 12 valores
2 240 horas de formagio e < 320 horas de formagio ' 13 valores
2 320 horas de formag3o e < 400 horas de formagiio 14 valores
2 400 horas de formEgEo e < 480 horas de formaclo ' 15 valores
2 480 horas de formaco e < 560 horas de formacio ' 16 valores
2 560 horas de formac#o e < 640 horas de formag3o 17 valores
2 640 horas de formacHo e < 720 horas de formagdo ' 18 valores
2 720 horas de formac8o e < 800 horas de formac&o 19 valores
2 800 horas de formagio ' 20 valores

Caso o certificado ndo contenha o nimero de horas de formagdo, considera-se que um dia de

formacdo corresponde a 7 horas.

A AvallagSo de Desempenho (AD) resulta da classificagio do Gltimo perfodo avaliado, no qual
o candidato cumpriu ou executou atribui¢8o, competéncia ou atividade Idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, convertida para uma escala de 0 a 20 valores:

Mencédo Qualitativa Mengo Quantitativa Valores
Inadequado Delal,999 8
Regular De 2a 2,499 10
De 2,522,999 12
De3a3,499 14
Bom De 3,523,999 16
Muito Bom De 4 a 4,492 17
De4,5a5 _ 18
Excelente De 4 a4,49% _ 19
De4,5a5 20

Aos candidatos que ndo possuam avaliagio por razbes que ndo lhe sejam imputévels, é
atribufda a classificacdo de 10 valores.

6 - A Entrevista de Avaliacio de Competénclas (EAC) que visa obter informagBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exerciclo da fungfio e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa

até as centésimas.

Este método tem uma duracdio prevista de 30 minutos, resultando a classificacdo final da
média aritmética simples das competé&ncias em anélise.

O Jari deliberou avaliar as seguintes competé@ncias profissionais:
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— Gestdo do conhecimento: Capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacgdes e ao
conhecimento na organizagdo.

— Orientacio para Resultados: Capacidade para focar a sua agdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrSes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracdo Pablica. concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas
e que lhe sdo solicitadas.

- Organizag3o, planeamento e gest3o de projetos: Capacidade para assegurar uma utilizagdo
metédica de informagBes e equipamentos, garantir 0 cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrBes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as
tarefas e atividade.

— Iniciativa: Capacidade para agir proativamente no sentido de alcancgar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do 4mbito da sua
intervencdo com o propdsito de facilitar a resolugfio de problemas, procurar solugcdes mesmo
que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagfes da
organizacdo.

- Comunlcacfio: Capacidade para transmitir informacgéo com clareza, utilizando todas as vias
de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contelido & audiéncia, assegurando
que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

7 - Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada nos termos do art.2 19.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, atendendo & urgéncia do recrutamento face as
necessidades funcionals do servigo, considerando conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por
ordem decrescente de classificagdio, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-
funcional, até & satisfagdo das necessidades.

8 - Todos os métodos de selegdo tém cardcter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores ou néic apto, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale &
desisténcia do procedimento concursal, sendo excluidos do mesmo.

10 - Ponderagdo dos métodos de selecdo e classificacdo final (CF): A classificacdo final é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas e resultard das
classificagfes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo com a aplicac8io de

uma das seguintes férmulas:
CF = 70% PC+30% EAC

ou

CF = 70% AC+ 30% EAC
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Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

10 - A ordenacio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagao
ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, de acordo com a
alinea a) do n® 2 do art.2 242 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,

10.1 - Subsistindo a igualdade de valoragdo aplicar-se-d de forma sucessiva os seguintes
critérios:

a) Maior valoragio do método de selecio Entrevista de Avallagio de Competéncias;
b) Classificagdo final do mestrado.

10.2 - De acordo com o0 n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n? 29/2001 de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer preferéncia legal.

Os/As candidatos/as devem declarar no campo Necessidades Especiais do formulério de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como dos
elementos necessdrios a garantir que o processo de selegdo se adequa, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo,

Todas as deliberag8es do jari foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido cerca das quinze horas e trinta
minutos, da qual se lavrou a presente ata que, depols de lida e aprovada, val ser assinada por
todos os membros do jari.

O Presidente

LclnaC ]L ——

Carlos Guerrero

As Vogais

\j&\:u(c..‘ohc&n «D\Sdu ~

Vénia Sousa Valentina Purificacdo



