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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal néio docente da Universidade do Algarve, na
modalidade de contrato de trabalho em fungBes pablicas por tempo Indeterminado.

Aos vinte e dois dias do més de junho de 2026, reuniu na sala 2.8 do edificio 8 da Universidade
do Algarve, no Campus de Gambelas, pelas onze horas, o juri do concurso acima identificado,
constituido pelo Presidente, Carlos Alberto Correia Guerrero, Diretor da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade do Algarve e pelas vogais, Alice Newton, Professora Catedrética
da Universidade do Algarve, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria
Valentina Rodrigues Botelho Purificag3o, Secretdria da Faculdade de Ciéncias e Tecnologla da
Universidade do Algarve, com vista 2 fixago dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoracfo final de cada método de selecgo.

O procedimento concursal visa o recrutamento de um técnico superlor na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, para desempenhar
fungBes de grau de complexidade funcional 3, de acordo com o Anexo a que se refereon.22do
artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas (LTFP), designadamente, funges
consultivas, de estudo, planeamento, programaggo, avaiiacio e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;
montagem de circuitos para manutengdio de espécles marinhas, producdo de alimento vivo,
manutengio de espécies em cativeiro; organizagdio de atividades de divulgacdo cientifica para
estudantes e plblico em geral; apoio em aulas praticas de licenciatura, mestrado ou cursos
especfficos na rea das ciéncias do mar, no &mbito da Estagdo Marinha de Sagres.

A) Requisitos de Admiss&o
1 - Requisitos gerals de admiss3o, previstos no artigo 17.2 da LTFP.

2 - Requisitos Habllitacionais — Os candidatos devem possulr como habilitagio minima, mestrado
na drea de Ciéncias do Mar e de Oceanografia (drea CNAEF 0532) ou nas dreas da Biologla
Marinha (4rea CNAEF 0511) ou Ecologia Marinha {drea CNAEF 0521). Ndo é admitida a
possibilidade de substituigio do nivel habilitacional s6 por formaggo ou experiéncia profissional.

Os titulares de habilitagdes literdrias obtidas no estrangeiro devem comprovar o seu
reconhecimento ou equivaléncia, até & data limite para apresentac8io da candidatura, nos
termos do regime juridico do reconhecimento de graus académicos estrangeiros em vigor.

3 - Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia em montagem e manutengdo de laboratérios, organizagdo de estudos e
campanhas'de amostragem marinha, biodiversidade marinha, setores da economia azul,
qualidade de dgua marinha, oceanografia.



®) UAlg

UNIVERSIDALE DO ALGARVE

b) Experiéncia pedagégica/académica, na organizacao de atividades de divulgacdo, como
educagfic ambiental, tarefas com escolas, com turistas e piblico em geral;

c) Dominio da lingua portuguesa e inglesa.

Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente da UAIlg idénticos ao posto de trabatho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, nos termos da allnea k), n.2 3 do artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

B) Métodos de Selec¢éio

Nos termos do art.2 17.2 e seguintes da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com o art.? 36.2 da Lei Geral de Trabalho em Funcgdes Pblica, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de Junho, na sua atual redagdo, determina-se que:

1 - Os métodos de seleg8o obrigatérios a aplicar séo a Prova de Conhecimentos {PC) e Avaliagcio
Psicolégica (AP). O método de selegdo facultativo é a Entrevista de Avallaglio de Competéncias

(EAC).

2 - Aos candidatos titulares da categoria de técnico superior que se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional, se tenham por Ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabaihc a concurso, aplicam-se os métodos de selecéo obrigatérios Avaliagéo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avallacdio de Competénclas (EAC), exceto, se os candidatos os
afastarem, por escrito, no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
referidos no ponto 1.

3 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada
fungdio, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a sua valoragio
expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.

3.1 — A prova de conhecimentos é escrita, de natureza tedrica e de realiza¢do individual, a
realizar em papel, sem consulta, numa (inica fase, com a duragdo méaxima de 60 minutos. Versard
sobre conhecimentos gerais e especificos, com base nos contetidos, temdticas, bibliografia e
legislagdo seguidamente discriminados:

Conhecimentos Gerais

Tema 1 — Regime Juridico das Instituiges de Ensino Superior, Estatutos da Universidade do
Algarve e Estatutos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve
Tema 2 — Cédigo de Conduta da Universidade do Algarve



Bibliografia:

- Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10 de
setembro na sua versdio atual (Lei n.2 62/2007. de 10 de setembro | DR),

- Estatutos da Universidade do Algarve, Despacho Normativo n.2 11/2022, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.2 167, de 30 de agosto de 2022; ( Despacho Normativo n.2 11/2022,
de 30 de agosto | DR)

- Estatutos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve; (Despacho
Normativo h.2 11/2022, de 30 de agosto | DR)

- C6digo de Conduta da Universidade do Algarve, {Despacho n.2 11457/2023, de 9 de novembro
| DR)

Conhecimentos Especificos

Tema 3 - Oceanografia da Costa Vicentina
Tema 4 — Biodiversidade da Costa Vicentina

Tema 5 — Qualidade de dguas marinhas

Bibliografia:

Tema 3 — Relvas, P., et al. 2007. Physical oceanography of the western Iberia ecosystem: latest
views and challenges. Progress in Oceanography, 74 (2-3), 145-173.
https://doi.org/10.1016/j.pocean.2007.04.021

Tema 4 — Bérbara Horta e Costa et al. 2018. Relatdrio de Sintese da Biodiversidade Marinha da

drea marinha do Parque Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina.
https://www.lpn.pt/uploads/fotos_artigos/files/relatoriomarsw_sintese biodiversidade.pdf

Tema 5 — Karydis, M. and Kitsiou, D., 2013. Marine water quality monitoring: A review. Marine

poliution bulletin, 77 (1-2), pp. 23-36.
https://www.sciencedirect.com/science/ article/abs/pii/50025326X13005481

3.2 - Durante a realizacio da prova nfo é autorizada a utilizacéo de telemévels ou quaisquer
outros tipos de aparelhos eletrénicos ou computorizados.

4 - A Avallaglio Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, sendo avaliada através das mencgdes classificativas de

Apto e Ndo Apto.

5 - A Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevncia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escaladeOa
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20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da seguinte

férmula:
AC =30% HA + 50% EP + 10% FP + 10% AD

Sendo:

HA = Habilitacdo Académica

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formacdo Profissional

AD = Avaliacdo de Desempenho

As Habilitagdes Académicas (HA):

Seré considerada a titularidade das habilitacBes académicas dos/as candidatos/as, com base nos
seguintes pardmetros de avalia¢do:

Doutoramento na drea de Ciéncias do Mar e de Oceanografia {drea CNAEF 0532) ou nas éreas
da Biologia Marinha (4rea CNAEF 0511) ou Ecologia Marinha (drea CNAEF 0521) -~ 20 valores

Mestrado na drea de Ciénclas do Mar e de Oceanografia {drea CNAEF 0532) ou nas dreas da
Biologia Marinha {drea CNAEF 0511} ou Ecologia Marinha (4rea CNAEF 0521) — 16 valores

A Experiéncia Profissional (EP) serd valorada de acordo com a melhor classificagdo de entre os
seguintes critérios:

a) Sem experiéncia profissional na drea do posto de trabalho a concurso — 8 valores

b) Com experiéncia profissional na 4rea do posto de trabalho a concurso, em fungbes de grau
de complexidade nivel 3 =10 a 20 valores:

< 5 anos — 10 valores
2 5 anos—Acresce 1 valor por ano até ao limite de 17 valores {exemplo, 5 anos = 11 valores;
6 anos = 12 valores; 7 anos = 13 valores; ...; 2 11 anos = 17 valores).

Acrescem mais 3 valores se essa experiéncla tiver sido adquirida em Estabelecimento de
Ensino Superior Plblico.

A Formac8a Proflssional (FP) é valorada da seguinte forma:
Serdo consideradas as agGes de formagdo devidamente comprovadas, nas dreas com relevincia

para o posto de trabalho a concurso, realizadas nos (ltimos 5 anos:

Sem Formacdo — 0 valores
Sem formacdo relevante para o desempenho das funcbes — 8 valores
Com formacdo relevante para o desempenho das fungfes — 10 a 20 valores:

< 80 horas de formagdo 10 valores
2 80 horas de formagdo e < 160 horas de formagdo 11 valores
2 160 horas de formag3o e < 240 horas de formaciio 12 valores
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> 240 horas de formacdo e <320 horas de formagéa . 13 valores
2 320 horas de formaglio e < 400 horas de fnrmagaa B " 1avalores
2 400 horas de formagéio e < 480 horas de formagiio 15 valores
2 480 horas de formag3o e < 560 horas de formaggo 16 valores
2 560 horas de formag3o e < 640 horas de formagdo 17 valores
2 640 horas de formacfio e < 720 horas de formagdo 18 valores
2 720 horas de formacdo e < 800 horas de formagio 19 valores
= B0OO horas de formagéo 20 valores

Caso o certificado ndo contenha o ndmero de horas de formag8o, considera-se que um dia de

formacg8o corresponde a 7 horas.

A Avaliagio de Desempenho (AD) resulta da classificacdo do dltimo periodo avaliado, no qual o
candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade Idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, convertida para uma escala de 0 a 20 valores:

Menglio Qualitativa Mencéo Quantitativa Valores
Inadequado De1a1,999 8
Regular De2a 2,499 10
De 2,5 a 2,999 12
De3a3,499 14
Bom De 3,523,999 16
Multo Bom De42a4,499 17
De4,5a5 18
Excelente De 4 a 4,499 19
Ded4,5a5 20

Aos candidatos que n¥o possuam avatlaciio por razdes que néo Ihe sejam imputavels, é atribulda
a classificago de 10 valores.

6 - A Entrevista de Avallagio de Competéncias (EAC) que visa obter informagSes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenclais para o exerciclo da fungdo e serd avallada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas.

Este método tem uma duraco prevista de 30 minutos, resultando a classificacdo final da média
aritmética simples das competéncias em anélise.

0 Jdri deliberou avaliar as seguintes competéncias profissionais:

— Gestlo do conhecimento: Capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento € acesso as Informacdes e ao
conhecimento na organizagdo.

— Orientag8o para Resultados: Capacidade para focar a sua agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizago dos recursos, garantindo
elevados padr8es de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo
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Pdblica. concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo
solicitadas.

— Organlzacfio, planeamento e gestfo de projetos: Capacidade para assegurar uma utilizacdo
metddica de Informac8es e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as
tarefas e atividade.

— Iniclativa: Capacidade para agir proativamente no sentido de aicancar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua
intervencdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugées mesmo
que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da
organizagdo.

- Comunicacio: Capacidade para transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponivels para o efeito, e adaptar a forma e o contelido a audiéncia, assegurando que
a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

7 - Os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada nos termos do art.2 19.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, atendendo a urgéncia do recrutamento face as necessidades
funcionais do servico, considerando conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua sltuag8o Juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades.

8 - Todos os métodos de selegfio tém caracter eliminatério, sendo exclufdos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou ndo apto, ndo Ihes sendo
aplicado o método seguinte.

9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcla do procedimento concursal, sendo excluidos do mesmo.

10 - Pondera¢o dos métodos de selegiio e classificacdo final (CF): A classificagdo final é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdio, de acordo com a aplicagdo de uma das

seguintes férmulas:
CF = 70%PC+30%EAC

ou
CF = 70%AC+ 30%EAC

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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11 - A ordenagZo dos candidatos que se encontrem em igualdade de-valoraciio e em situagdo
nio configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, de acordo com a
alinea a) do n? 2 do art.2 242 da Portaria n.2 233/2022, de S de setembro.

11.1 - Subsistindo a igualdade de valoragdio aplicarse-d de forma sucessiva os seguintes
critérios:

a) Maior valoraciio do método de selego Entrevista de Avaliacio de Competéncias;
b) Classificacfio final do mestrado.

11.2 - De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n? 29/2001 de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer preferéncia legal.

Os/As candidatos/as devem declarar no campo Necessidades Especiais do formulério de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como dos elementos
necessarios a garantir que o processo de selecdo se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expresséo.

Todas as deliberacBes do juri foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, fol dada por encerrada a reunido cerca das 11:45 horas, da qual se
lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, val ser assinada por todos os membros do

jari.

O Presidente

Carlos Guerrero
As Vogais
T / )

Alice Newton Valentina Purifica¢do



