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Procedimento concursal comum para contratacio de um técnico superior para o exerciclo de
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungBes piblicas a termo resolutivo certo nos
Servigcos Técnicos

Aos 14 dias do més de agosto de 2026, pelas 11 horas e 30 minutos , reuniu, através da plataforma
Teams, o jiri do concurso acima Identificado, constituide pelo seu Presidente, Mestre Ana Paula
Neto Ferreira, Diretora dos Servigos Técnicos, e pelos vogais, Mestre Nuno Miguel Beilo Gongalves,
Chefe de Divisio de Manutengdo, Qualidade e Seguranga dos Servigos Técnicos e Mestre Dora de
Jesus Guerreiro Figueira, Chefe de Divisdo de Recrutamento e Desenvolvimento do Servigos de
Recursos Humanos, da Universidade do Algarve, com vista & definigio dos pardmetros de avaliagdo,
da ponderacio dos métodos de seleglio, da grelha classificativa e do sistema de classificagdo final.

0 procedimento concursal visa o recrutamento de um técnico superior em regime de contrato de
trabalho em funcBes publicas a termo resolutivo certo, para exercicio de fungdes equlparadas a
carrelra geral de técnico superior, tal como descritas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo 2 Lel n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redag3io, na Direclio de Servigos Técnicos, pelo periodo de um 1 renovével até 3
anos.

CaracterizagBio do posto de trabalho: Exerciclo de fungBes equiparadas a carrelra geral de técnico
superior, tal como descritas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lel Geral do Trabalho
em FungBes Pablicas {LTFP), aprovada em anexo & Lel n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redaco, designadamente:

¢ PartlcipacSo na elaborag8o do estudo de mitigac8io de alteracbes climaticas sob a orientagdo
dos Servigos Técnicos;

o Elaboragdo dé projetos para requalificag8o de éreas verdes, otimizac8o dos sistemas de rega
e manutencdo;

e Elaboragiio de informagdes técnicas;

e Introducio de solugBes sustentévels e resilientes as alteracdes climaticas;

e Gestlo de espagds e as demals tarefas e obrigagBes associadas a este ambito;

s Programagdio e acompanhamento da gestfio dos espacos exteriores em articulagdio e sob a
responsabilidade da Direglio de Servigos Técnicos, nos Campi da Universidade do Algarve e
Pélo de Portimdo;

e Supervisio do contrato de limpeza de espagos Interiores e exteriores dos campl de
Gambelas e Penha e Pélo de Portim#o, articulagio com supervisores e trabalhadores da
empresa, sob a responsabilidade da Diregfio de Servigos Técnicos;

s Supervis3o e orientagfio dos trabalhos dos Jardineiros nos Campi da Penha e Gambelas sob

a responsabillidade da Diregéio de Servigos Técnicos;
e Formagiio e sensibllizacdo dos jardineiros nos Campi da Penha e Gambelas sob a
responsabilldade da Direc3o de Servigos Técnicos;
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e Colaboragdo com o gestor de contrato na verificagio do cumprimento dos cadernos de
encargos das prestacdes de servigos de limpeza de interlores e manutengdo dos espagos
exteriores;

e Supervisdo e organizaco de pedidos de recolha de monos e sua articulagdo com a FAGAR
ou outras entidades.

Em caso de divida devera obter instrucBes da direcdo dos Servigos Técnicos da Universidade do
Algarve, antes de tomar qualquer decisiio que possa conter implicagBes Juridicas, ou de dar ordens
suscetfvels de ter repercugdes importantes no ambiente, na biodiversidade dos Campi, no custo dos
trabalhos a realizar ou a supervisionar.

Habllitacbes académlicas:

Licenclatura na érea de Arquitetura Paisagista {Area CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo), sem
possibilidade de substituiciio do nivel habilitaclonal por formagio ou experiéncla profissional.

Requisitos preferencials:
a) Experiéncia na gestdo de projetos;
b) Experiéncia na elaboragfio de estudo relativos & mitigaclio de alteragdes climéticas;
c) Experiéncla na elaborago de projetos para requalificagBo de éreas verdes;
d) Experiéncia na gestSio de matéria combustivel e biomassa;
e} Bom conhecimento na utllizagiio das ferramentas Microsoft Office, especialmente Excel.

f) Conhecimento do software AutoCad;

g) Capacidade para trabalhar em equipa de forma eficaz e solidéria, com capacidade para
trabalhar de forma independente;

h) Boas competéncias organizacionais e aptid3o para lidar com o cumprimento de prazos;

i} Demonstrar forte motivagio para a aprendizagem continua de estratégias e métodos no
Ambito da sustentabllidade ambiental;

j) Ser proactivo e dindmico.

Nos termos do n2 6 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o disposto no artigo 172 da ¢ da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliagiio curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdio de Competéncias (EAC).

A Avallagio Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
malor relevincia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracio até s centésimas, sendo a classificacdo obtida através da seguinte férmula:

AC = 25% HA + 60% EP + 15% FP
Sendo:

HA = Habilitacio Académica
EP = Experiéncia Profissional
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FP = Formag#o Profissional

Habllitag8es Académicas (HA):

Licenciatura na érea de Arquitetura Palsagista (Area CNAEF 581) - 16 valores
Mestrado em &rea relevante para o posto de trabalho a concurso - 2 valores adicionals
Doutoramento em area relevante para o posto de trabalho a concurso — 2 valores adicionais

Experiéncia Profissional (EP):
Sem experiéncla profissional no exercicio das fungBes a concurso — 5 valores
Com experiéncia profissional no exercicio das fungSes a concurso — 10 a 20 valores:

<2 anos — 10 valores, acresce 1 valor por atividade relevante para a posicdo a que se candidata, até
ao limite de 13 valores.

> 2 anos e < 5 anos — 14 valores, acresce 1 valor por atividade relevante para a posi¢do a que se
candidata, até ao limite de 17 valores.

> 5 anos - 18 valores, acresce 1 valor por atividade relevante para a posicdo a que se candidata, até
ao limite de 20 valores.

Formaglo Profissional (FP):

sero consideradas as acdes de formag#o devidamente comprovadas, com relevéincia para o posto
de trabalho a concurso, realizadas nos tltimos 10 anos:

Sem formaglo — 0 valores
Sem formac8o relevante para o posto de trabalho a concurso -5 valores
Com formagiio relevante para o posto de trabalho a concurso—10a 20 valores:
<€ 20 horas de formac8o — 10 valores
> 20 e < 30 horas de formag#o — 12 valores
> 30 e < 60 horas de formag8o — 14 valores
» 60 e < 90 horas de formago — 16 valores
> 90 e < 120 horas de formagio — 18 valores
> 120 horas de formag#o — 20 valores

A Entrevista de Avallagio de Competénclas (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competénclas consideradas essencials para o
exercicio da funcfio e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

Este método tem uma duraco prevista de 20-30 minutos, incidindo sobre as seguintes
competénclas:

Iniclativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no sentido de alcangar
os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua drea de Interveng3o com o propésito de facllitar a resolugdo de problemas, procurar

solugBes, mesmo que ndo tenha sido solicttado a fazé-lo.
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Organizagdo, planeamento e gestio de projetos: Capacidade para assegurar uma utilizagéo
metédica de informagBes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrBes de qualidade, gerir as expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividade.

Orlentaclio para os resultados: Capacidade para focar a sua acdo em objetivos que acrescentem
valor para a socledade e para o cidad8o, otimizando a utilizago dos recursos, garantindo elevados
padrBes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da administragdo publica.
Concretizar com eficicla e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Anélise da Informaglio e Sentido Critico: Capacidade para identificar, interpretar e avallar diferentes
tipos de dados e relacioné-los de forma légica e com sentido critico.

Comunicaglio: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas idelas e demonstrar

respelto e consideracio pelas idelas dos outros. Adaptar o conteiido e a forma 4 audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebldo e corretamente interpretada.

Os métodos de seleclio serdio aplicados de forma faseada nos termos do art.2 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, considerando conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacfio Juridico-funcional, até &
satisfac8o das necessidades.

sio excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A ordenagZo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de selecdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo, expressa numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até &s centésimas:

CF = 709%AC+30%EAC
Em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragiio e em situacdo néo
configurada pela lei como preferenclal é efetuada, de forma decrescente, de acordo com a alinea a)
do n2? 2 do art.2 242 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a Igualdade de valoragHio aplicar-se-4 de forma sucessiva os seguintes critérios:

a) Valoraglo obtida no método de selecio “Entrevista de Avaliacio de Competéncias”;
b) Valoragdo obtida na competéncia “Organizagéio, planeamento e gestdo de projetos” do
método de selecio “Entrevista de Avaliagio de Competénclas.
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De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n® 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
preferéncia legal.

Todas as deliberagBes do jiri foram aprovadas por uhanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido cerca das 12 horas e 30 minutos, da
qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros
do jari

Presidente,

Ana Paula Neto Ferreira

Vogals,

L /f// /Z//c/ /4

Nuno Miguel Bello Gongalves Dora de Jesus Guerreiro Figueira



