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Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho da carrelra e
categoria de assistente técnico do mapa de pessoal nlio docente da Unlversidade do Algarve para
exercicio de fungBes nos Servigos da Universidade do Algarve

Aos 15 dias do més de setembro de 2026, reuniu, por videoconferéncia, pelas 15 horas, o Juri do
concurso acima Identificado, constituido pela Presidente, Maria Isabel Correia Borges Pereira
Simdes, Diretora dos Servigos Académicos da Universidade do Algarve, e pelos vogals, Carlos Filipe
Martins do Nascimento, Diretor dos Servigos Financeiros e Patrimonlals da Universidade do Algarve,
e Dora de Jesus Guerreiro Figuelra, Chefe de Divisdo de Recrutamento e Desenvolvimento dos
Servigos de Recursos Humanos da Universidade do Algarve, com vista & deflni¢io dos parémetros de
avaliag8o, da ponderaco dos métodos de selecdio, da grelha classificativa e do sistema de valoragdo
final de cada método de selegdo.

O procedimento concursal visa o preenchimento de dols postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve, na modalidade
de contrato de trabalho em funcBes piblicas por tempo indeterminado, para desempenhar funcdes
grau de complexidade funcional 2, de acordo com o Anexo a que se refere o n.22 do artigo 88.2 da
Lei Geral do Trabalho em FungBes Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lel n.2 35/2014, de 20 de
Junho, na sua atual redag#io: FungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugBes geralis, de grau médio de complexidade, nas dreas
de atuagio comuns e instrumentais e nos vérlos dominios de atuaciio dos 6rgdos e servigos,
designadamente, nas éreas académica, financeira, recursos humanos, projetos, mobilidade e
comunicacdo.

HabilitagSo Iiterdria — 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, de acordo com a
alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, nfio se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formac3o ou experiéncia profissional.

Os titulares de habilitac@es literarias obtidas no estrangeiro devem comprovar o seu reconhecimento
ou equivaléncia, até & data limite para apresentagéo da candidatura, nos termos do regime jurfdico
do reconhecimento de graus académicos estrangeiros em vigor.

Requisitos preferenciais:

a) Bons conhecimentos e experiéncia na utilizac8o de ferramentas do Office (Word e Excel), e
de sistemas de Informagfio e de gestdo documental;

b) Motivacdo para o exercicio das fungBes;

¢) Facllidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa;
d) Elevado nivel de organizagBo e sentido de responsabilidade;

e) Conhecimentos da lingua inglesa (conversagio e escrita).
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Métodos de seleclo

Nos termos do art.2 17.2 e seguintes da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o
art.? 36.2 da Lel Geral de Trabalho em Fungdes P(blica, aprovada em anexo & Lel n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacdio, determina-se que:

1 - Os métodos de sele¢do obrigatérios a aplicar séo a Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliaciio
Pslcolégica (AP) e o método de sele¢lo facultativo & a Entrevista de Avaliacio de Competéncias
(EAC).

2 - Aos candidatos titulares da categoria de assistente técnico que se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdio de valorizagdo profissional, se tenham por (ltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuicdio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho a concurso, aplicam-se os métodos de selegfio obrigatérios Avatiac8o Curricular (AC) e a
Entrevista de Avallagdo de Competéncias (EAC), exceto, se os candidatos os afastarem, por escrito,
no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos referidos no ponto 1.

3 — A Prova de Conhecimentos {PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagSes concretas no exercicio de determinada funglo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a sua valorag8o expressa numa
escala de 0 a 20 valores, até As centésimas.

3.1 - A prova de conhecimentos terd a forma escrita, natureza teérica, a realizar com consulta, numa
Unica fase, com a duragdo maxima de 90 minutos, e versaré sobre os seguintes temas:

Tema 1 — Estatutos da Universidade do Algarve e Regulamento Orgdnico dos Servicos da
Universidade do Algarve

Tema 2 — Polftica de Protegdio de Dados e de Privacidade da Unlversidade do Algarve

Tema 3 — Cédigo de Conduta da Universidade do Algarve

Tema 4 — Relag#io juridica de emprego piiblico

Tema 5 — Direitos, deveres do empregador ptblico e do trabalhador

Tema 6 — Duragdio e organizacdo do tempo de trabalho

3,2 - Bibllografla:

- Estatutos da Universidade do Algarve, Despacho Normativo n.2 11/2022, publicado no Didrio da
Reptiblica, 2.8 série, n.2 167, de 30 de agosto de 2022; Despacho Normative n.2 11/2022, de 30 de
agosto | DR

- Regulamento Orgénicos dos Servicos da Universidade do Algarve — primeira alteragio,
Despacho n.2 3443/2025, publicado na 2.2 série, de 18 de margo de 2025; Despacho n.?
3443/2025, de 18 de margo | DR

Politica de Protecio de Dados e de Privacidade da Universidade do Algarve;
politicadecrotecaodedadosedeprivacidadeualgv1120181128pt 1.pdf
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- Cédigo de Conduta da Universidade do Algarve, Despacho Normativo n.2 11457/2023, publicado
no Di4rio da Repiblica, 2.1 sérle, n.2 123, de 9 de novembro de 2023; Despacho n.2 11457/2023,

de 9 de novembro | DR

- Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
na sua atual redac3o; Lei Geral do Trabalho em Funcées Piblicas - LTFP | DR

- Regulamento Interno de Duragio e Organizagio do Tempo de Trabalho do Pessoal néo Docente
da Universidade do Algarve; Regulamento n.2 1280/2023, de 30 de novembro | DR

3.3 - Durante a realizagSo da prova n¥o é autorizada a utilizacio de telemévels ou quaisquer outros
tipos de aparelhos eletrénicos ou computorizados.

4- A Avaliagio Psicolégica (AP) visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentals dos candidatos, tendo como referéncla o perfil de competéncias
previamente definido, sendo avaliada através das mengBes classificativas de Apto e N&o Apto.

5 - A AvaliagSio Curricular (AC) visa anallsar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valorag8o até 3s centésimas, sendo a classificacdo obtida através da seguinte férmula:

AC = 10% HA + 50% EP + 25% FP + 15% AD
Sendo:

HA = Habilitagio Académica

EP = Experiéncla Profissional

FP = Formacg#o Profissional

AD = Avaliaclio de Desempenho

As HabllitagSes Académicas (HA):

- 12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado ou habilitaglio superior— 20 valores
- Habilitag8io inferior ao 12.2 ano de escolarldade ou curso que lhe seja equiparado, caso se trate de

candldato integrado na carreira e categoria de assistente técnico — 19 valores
A Experiéncia Profisslonal (EP) seré valorada de acordo com os seguintes critérios:
a) Sem experléncia profissional nas éreas funclonais a concurso — 8 valores

b) Com experiéncia profissional nas 4reas funcionals a concurso, em funclies de grau de
complexidade de nivel 2 — 10 a 20 valores:

< 3 anos — 10 valores
23 anos e < 6 anos — 12 valores
2 6 anos — Acresce 1 valor por ano, até ao limite de 16 valores.

Se essa experiéncia tiver sido obtida em Estabelecimento de Ensino Superior Publico, acresce mais 4
valores.
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A Formagio Profissional (FP) é valorada da seguinte forma:

Serdo consideradas as agdes de formacdo devidamente comprovadas, com relevancia para as &reas
funcionals a concurso, realizadas nos Gltimos 5 anos:

Sem formacdo — 0 valores
Sem formac&o relevante para as dreas funcionais a concurso — 8 valores
Com formacdo relevante para as dreas funcionais a concurso — 10 a 20 valores:

< 100 horas de formag8o 10 valores
2 100 horas de formag#o e < 150 horas de formagao | 12 valores
2 150 horas de formagsio e < 200 horas de formaciio | 14 valores
2 200 horas de formag3o e < 250 horas de formaglio | 16 valores
2 250 horas de formag3o e < 300 horas de formagio ' 18 valores
2300 horas de formagdo ™~ I 20 valores

A Avallacio de Desempenho (AD) resulta da média simples das classificacBes dos dols dltimos
periodos de avallagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas 3s do posto de trabalho a ocupar, convertida para uma escala de 0 a 20 valores:

Mengdo Qualltativa Valores
Inadequado 8
Regular . 12
Bom _ 14
Muito Bom 16
Excelente 20

Aos candidatos que nSio possuam avaliaclio por raz8es que n8o lhe sejam Imputévels, é atribuida a
classificacdo de 12 valores.

6 - A Entrevista de Avaliacio de Competénclas (EAC) que visa obter InformacBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até ds
centésimas.

Este método tem uma duragdo prevista de 20-30 minutos, resultando a classificacfo final da média
aritmética simples das competéncias em anélise.

0 Jarl deliberou avallar as seguintes competénclas profissionais:

— Andlise critica e resoluglo de problemas — Capacidade para recolher, interpretar e compreender
informacdo relacionada com a atividade, estabelecer relacSes e tirar conclusBes légicas a partir de
factos e dados objetivos, anteclpar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solug8es em tempo (Gtil.
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- Orientacfo para resultados: Capacidade para focar a sua ag#o em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidad3o, otimizando a utilizag8io dos recursos, garantindo elevados padrées
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracfio Piblica; Capacidade
de concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sio solicitadas.

- Organlzaglio, planeamento e gestfio de projetos: Capacidade para assegurar uma utillzagdo
metédica de informagBes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrBes de qualidade, gerir as expectativas das partes Interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividade.

— Iniciativa: Capacidade para agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, reallzar atividades mesmo que fora do &mbito da sua intervengdo
com o propésito de facilitar a resoluglio de problemas, procurar solugbes mesmo que néo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontid&o perante as solicitacbes da organizacdo.

- Comunlcagio: Capacidade para transmitir informac8io com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contedido a audiéncia, assegurando que a
mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

7 - Os métodos de seleclio ser8io aplicados de forma faseada nos termos do art.? 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, atendendo  urgéncia do recrutamento face as necessidades funcionais
do servigo, considerando conjuntos sucessivos de 25 candidatos, por ordem decrescente de
classlificacfio, respettando a prioridade legal da sua situaggo juridico-funcional, até & satisfagdo das
necessidades.

8 - Todos os métodos de seleg3o tém carécter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragéio Inferior a 9,5 valores, néo Ihes sendo aplicado o método
seguinte.

9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale &
desisténcla do procedimento concursal, sendo excluidos do mesmo.

10 — Ponderag3o dos métodos de seleciio e classificacdio final (CF): A classifica¢fo final é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e resultard das classificacdes
guantitativas obtidas em cada método de seleggo, de acordo com a aplicagéo de uma das seguintes

férmulas:
CF = 70%PC+30%EAC

ou
CF = 70%AC+ 30%EAC
Em que:

CF = Classificac8o Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliac3o Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagiio de Competéncias
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11 - A ordenaclio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situacdo ndo
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, de acordo com a alinea a)
do n2 2 do art.2 24¢ da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

11.1 - Subsistindo a igualdade de valoraciio aplicar-se-4 de forma sucessiva os seguintes critérios:
a) Maior valoraciic do método de selegfio Entrevista de Avaliaglio de Competénclas;

b) Maior valoracic da competéncia “Comunicacio”.

11.2 - De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lel n? 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no campo Necessidades Especlais do formuldrio de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncla, bem como dos elementos necessérios a
garantir que o processo de selecfo se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacdo/expresséo.

Todas as deliberagBes do ](rl foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, fol dada por encerrada a reuniio pelas 17 horas, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do jiirl.

A Presidente

Maria Isabel 'tEFFe]?Borges Pereira Simdes

Os Vogais
M .1 ) — i \
Carlos Filipe Martins do Nascimento Dora de Jesus Guerreiro Figueira



