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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado, para exercicio de fun¢6es na Divisdao de Empreendedorismo e Transferéncia
de Tecnologia da Universidade do Algarve

No dia 9 do més de julho de 2026, pelas 9 horas e 15 minutos, reuniu por videoconferéncia, o juri do
concurso acima identificado, constituido pelo Presidente, Doutor Joel David Valente Guerreiro,
Administrador da Universidade do Algarve, e pelos vogais, Licenciado Hugo Filipe de Brito Barros,
Chefe de Divisdao de Empreendedorismo e Transferéncia de Tecnologia da Unidade de Apoio a
Investigacdo Cientifica e Formagdo Pds-Graduada da Universidade do Algarve, e Mestre Maria Jodo
Marques da Cruz, Chefe de Divisdo de Informacédo e Estatistica da Unidade de Apoio a Investigacdo
Cientifica e Formacgdo Pés -Graduada da Universidade do Algarve, com vista a fixacdo dos parametros
de avaliagdo, sua ponderagao, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de

selecao.

O procedimento concursal visa o recrutamento de um técnico superior na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para desempenhar fun¢ées de grau de
complexidade funcional 3, de acordo com o Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, na
drea do Empreendedorismo, nomeadamente: Levantamento de competéncias de ciéncia e
tecnologia junto dos centros e unidades de investigacdo da Universidade do Algarve; Rececao e apoio
a empreendedores, relativamente a processos de criacdo de empresa e mecanismos de apoio;
Recec¢do e apoio a empresas, relativamente a processos de inovagdo e competitividade; Promogao
das relagBes Universidade-Empresa, e apoio a projetos de transferéncia de tecnologia e
conhecimento; ldentificacdo de parcerias nacionais e internacionais, e gestdo de processos de
candidatura a financiamento internacional, incluindo as componentes de gestdo operacional e
financeira dos projetos de cooperacgdo internacional; Apoio as atividades da incubadora e da
acelerada de empresas da UAlg; Apoio e participacdo nas redes de incubadora; Apoio nas atividades

de promocgao do CRIA.

Habilitacdo académicas: Licenciatura em Economia, Gestdo, Gestdo Hoteleira, ou dreas afins, ndo
se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional sé por formagado ou experiéncia

profissional.

Os titulares de habilitacdes literarias obtidas no estrangeiro devem comprovar o seu reconhecimento
ou equivaléncia, até a data limite para apresentagdo da candidatura, nos termos do regime juridico

do reconhecimento de graus académicos estrangeiros em vigor.

Requisitos preferenciais

- Formagdo complementar em inovagao e empreendedorismo, finangas, e experiéncia na preparagao
de projetos de investigacdo aplicada e empreendedorismo a programas de financiamento nacionais
(IEFP, PRODER, QREN, e Portugal 2020);
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- Experiéncia empresarial; Gestdo de projetos de cooperag¢do nacional e internacional, e gestdo de

espacos de incubacido/aceleracio;
- Conhecimento na utilizacdo de ferramentas Microsoft Office, especialmente Excell;
- Dominio de outras linguas, preferencialmente Inglés, francés, arabe e alemao;

- Capacidade de trabalhar em equipa de forma eficaz e solidaria, com capacidade para trabalhar de

forma independente;
- Boas competéncias organizacionais e aptiddo para lidar com o cumprimento de prazos;
- Proativo e dinamico;

- Carta de conducgao.

Métodos de selecao

Nos termos do art.2 17.2 e seguintes da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o
art.2 36.2 da Lei Geral de Trabalho em Fun¢des Publica, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20

de junho, na sua atual redagdo, determina-se que:

1 — Os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo
Psicoldgica (AP) e o método de selegdo facultativo é a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC).

2 - Aos candidatos titulares da categoria de técnico superior que se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de valorizagao profissional, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho a concurso, aplicam-se os métodos de sele¢do obrigatorios Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto, se os candidatos os afastarem, por escrito,

no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos referidos no ponto 1.

3 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada funcdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a sua valoragdo expressa numa
escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.

3.1- A prova de conhecimentos tera a forma escrita, natureza tedrica, a realizar sem consulta, numa

Unica fase, com a duracdo maxima de 60 minutos, e versara sobre os seguintes temas:

Tema 1 — Estatutos da Universidade do Algarve e Regulamento Organico da Unidade de Apoio a
Investigacdo Cientifica e Formagdo Pds-Graduada da Universidade do Algarve

Tema 2 — Cdédigo de Conduta da Universidade do Algarve

Tema 3 — Vinculo de Emprego Publico

Tema 4 — Empreendedorismo e transferéncia de tecnologia

Tema 5 — Programas de financiamento

3.2 — Bibliografia:
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- Estatutos da Universidade do Algarve, Despacho Normativo n.2 11/2022, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.2 167, de 30 de agosto de 2022; Despacho Normativo n.2 11/2022,
de 30 de agosto | DR

- Regulamento Organico da Unidade de Apoio a Investigacao Cientifica e Formacao Pds-
Graduada da Universidade do Algarve, publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 17, de
26 de janeiro de 2010; Regulamento n.2 57/2010, de 26 de janeiro | DR

- Regulamento de Propriedade Intelectual da Universidade do Algarve;
https://www.cria.pt/media/1338/regulamento pi brochura final.pdf

- Programa Portugal 2030; https://portugal2030.pt/

- Programa Horizonte Europa;

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/programmes/horizon

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-

and-open-calls/horizon-europe en

3.3.-Durante arealiza¢do da prova ndo é autorizada a utilizagdo de telemdveis ou quaisquer outros

tipos de aparelhos eletrénicos ou computorizados.

4 - A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, sendo avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

5 - A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da seguinte férmula:

AC =30% HA +55% EP + 10% FP + 5% AD

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formacdo Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

As Habilitagdes Académicas (HA) serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

As Habilitagdes Académicas (HA):

- Licenciatura em area afim - 15 valores
- Licenciatura em Economia ou Gestao ou Gestao Hoteleira — 19 valores
- Mestrado em area relevante para o posto de trabalho a concurso — Acresce 1 valores

- Doutoramento em drea relevante para o posto de trabalho a concurso — Acresce 1 valores

A Experiéncia Profissional (EP) sera valorada de acordo com os seguintes critérios:
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a) Sem experiéncia profissional na drea do posto de trabalho a concurso — 0 valores
b) Com experiéncia profissional na area do posto de trabalho a concurso — 10 a 20 valores:

<1 ano - 10 valores
>1ano e <3 anos— 14 valores
>3 anoe<5anos— 16 valores

> 5 anos —18 valores.

Se essa experiéncia tiver sido adquirida em instituicdo publica, acresce mais 2 valores.

A Formagao Profissional (FP) serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Serdo consideradas as a¢des de formacdo devidamente comprovadas, com relevancia para o posto

de trabalho a concurso, realizadas nos ultimos 5 anos:

Sem Formacgdo — 0 valores
Sem formagao relevante para o desempenho das fungdes — 5 valores
Com formacgao relevante para o desempenho das fungdes — 10 a 20 valores:

< 25 horas de formagao — 10 valores

[\

25 e < 50 horas de formacdo — 14 valores

[\

50 e < 100 horas de formacdo — 16 valores

v

100 e < 250 horas de formagao — 18 valores

[\

250 horas de formacdo — 20 valores

A Avaliagdo de Desempenho (AD) serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

A Avaliagdo de Desempenho (AD) resulta da classificacdo do ultimo periodo avaliado, no qual o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, convertida para uma escala de 0 a 20 valores:

Mengao Qualitativa Mengao Quantitativa Valores
Inadequado De 1a1,999 8
Regular De 2 a 2,499 10
De 2,522,999 12
De 323,499 14
Bom De 3,5 a 3,999 16
Muito Bom De 4 a2 4,499 17
De4,5a5 18
Excelente De 4 a 4,499 19
De4,5a5 20

Aos candidatos que ndo possuam avaliagao por razoes que nao lhe sejam imputdveis, é atribuida a

classificagdo de 10 valores.
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6 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢do e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas.

Este método tem uma duragdo prevista de 30 minutos, resultando a classificacao final da média
aritmética simples das competéncias em analise.

O Juri deliberou avaliar as seguintes competéncias profissionais:

- Gestao do conhecimento: Capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao
conhecimento na organizacao.

- Orientagao para Resultados: Capacidade para focar a sua agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo
elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracao
Publica. concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo
solicitadas.

- Organizagao, planeamento e gestao de projetos: Capacidade para assegurar uma utilizagdo
metddica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as
tarefas e atividade.

-Iniciativa: Capacidade para agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
interven¢do com o propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo
que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicita¢gbes da
organizagao.

— Comunicagdo: Capacidade para transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteludo a audiéncia, assegurando que
a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

7 - Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada nos termos do art.2 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, atendendo a urgéncia do recrutamento face as necessidades funcionais
do servigo, considerando conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das

necessidades.

8 - Todos os métodos de selegdo tém caracter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoracgdo inferior a 9,5 valores ou ndo apto, nao lhes sendo aplicado

o método seguinte.
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9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a

desisténcia do procedimento concursal, sendo excluidos do mesmo.

10 — Ponderag¢do dos métodos de sele¢ao e classificagdo final (CF): A classificagdo final é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as centésimas e resultard das classificagdes

quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo com a aplicagdo de uma das seguintes

férmulas:
CF =70%PC+30%EAC
ou
CF = 70%AC+ 30%EAC
Em que:

CF = Classificacdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

11 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valora¢do e em situagdo nao
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, de acordo com a alinea a)
do n? 2 do art.2 242 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

11.1 - Subsistindo a igualdade de valoragdo aplicar-se-a de forma sucessiva os seguintes critérios:

a) Maior valoragdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

11.2 - De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n? 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer

preferéncia legal.
Todas as deliberagdes do juri foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido cerca das 9 horas e 45 minutos, da
qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros

do juri.

O Presidente,

Assinado por: JOEL DAVID VALENTE GUERREIRO
Num. de Identificagcdo: 10016097
Data: 2026.07.10 10:55:17+01'00"

Joel David Valente Guerreiro

Os Vogais,

Assinado por: Hugo Filipe de Brito Barros
Num. de Identificagdo: 11781159
Data: 2026.07.10 14:39:32+01'00'

Hugo Filipe de Brito Barros
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Maria Jodo Marques da Cruz

Assinado por: MARIA JOAO MARQUES DA CRUZ
Num. de Identificagdo: 09095253
Data: 2026.07.10 11:04:05+01'00'

CARTAO DE CIDADAO
eo o0
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