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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carrefra e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal nfio docente da Universidade do Algarve, para
exercicio de fungBes na Escola Superior de Satide

No dia 25 do més de junho de 2026, pelas 14 horas e 30 minutos, reuniu por videoconfer&ncla, o jurl
do concurso acima Identificado, constituldo pela Presidente, Doutora Maria Augusta Gomes Alves
Ferreira, Diretora da Escola Superior de Salide da Universidade do Algarve, e pelos vogais, Doutor
Rui Miguel Pereira Plécido Raposo, Professor Adjunto da Escola Superior de Salde da Unliversidade
do Algarve, e Mestre Dora de Jesus Guerreiro Flgueira, Chefe de Divisio de Recrutamento e
Desenvolvimento do Servigos de Recursos Humanos da Universidade do Algarve, com vista & fixac8o
dos par@metros de avaliaglio, sua ponderacio, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de
cada método de selegdo.

O procedimento concursal visa o recrutamento de um técnico superior na modalidade de contrato
de trabalho em fungBes piblicas por tempo indeterminado, para desempenhar fungBes de grau de
complexidade funcional 3, de acordo com o Anexo a que se refere o n.¢ 2 do artigo 88.2 da LTFP,
nomeadamente: - Articular com a Direc8io da Escola o funcionamento dos laboratérios; - Coordenar
e supervisionar o funcionamento dos laboratérios, garantindo o apolo técnico-pedagégico
necessdrio a realizacdo das aulas préticas; - Assegurar a preparacdio do materlal necessério,
assegurando a disponibllidade de acordo com as indicagcBes dos docentes para a realizacfio das
atividades letivas; - Gerir stocks de reagentes, consumiveis e equipamentos, promovendo a sua
reposiciio; - Implementar e monitorizar procedimentos de higiene, seguranga e manuteng3o dos
laboratérios, em conformidade com a legislagdo em vigor e indicagBes dos Responsavels
Laboratoriais indicados pelas Areas Departamentais/U0; - Colaborar na manutengo preventiva e
corretiva de equipamentos laboratoriais; - Colaborar na formagfo e sensibillzagfio dos restantes
colaboradores nos laboratérios (funciondrios ndo docentes) para as boas préticas laboratorials.

Habllitac3o académicas: Licenciatura em Anélises Clinicas e SaGde Publica ou em Cléncias
Biomédicas Laboratorials (Area CNAEF 725 - Tecnologias de Diagndstico e Terapéutica) ou em
Farmdcia ou em Ciéncias Farmacéuticas (Area CNAEF 727 - Ciéncias Farmacéuticas), ndo se admitindo
a possibllidade de substituigéio do nivel habilitacional s6 por formacfio ou experléncia profissional.

Os titulares de habilitagdes literdrlas obtldas no estrangelro devem comprovar o seu reconhecimento
cu equivaléncia, até a data limite para apresentacdo da candidatura, nos termos do regime juridico
do reconhecimento de graus académicos estrangeiros em vigor.

Métodos de selegfio

Nos termos do art.2 17.2 e seguintes da Portarla n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o
art.? 36.2 da Lel Geral de Trabalho em Fung¢des Piblica, aprovada em anexo & Lel n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redac3o, determina-se que:
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1 - Os métodos de sele¢lio obrigatérios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo
Psicolégica (AP) e o método de seleglio facultativo é a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

2 - Aos candidatos titulares da categorlia de técnico superior que se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situvac8o de valorizagBo profissional, se tenham por (iltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho a concurso, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatérios Avallagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagio de Competéncias {EAC), exceto, se os candidatos os afastarem, por escrito,
no formulério de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos referidos no ponto 1.

3 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcio,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a sua valora¢cio expressa numa
escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.

3.1- A prova de conhecimentos terd a forma escrita, natureza tedrica, a realizar sem consulta, numa
tinica fase, com a duracdo médxima de 90 minutos, e versard sobre os seguintes temas:

Tema 1 — Estatutos da Universidade do Algarve e Estatutos da Escola Superior de Salde da
Universidade do Algarve

Tema 2 — Cédigo de Conduta da Universidade do Algarve

Tema 3 — Vinculo de Emprego Puiblico

Tema 4 -~ Boas Praticas Laboratoriais

Tema 5 — Gestéo de Stocks

Tema 6 — Higiene e Seguranca no Trabalho

Tema 7 — Gestio de Residuos {Quimicos e Bloldgicos)

Tema 8 — Manlpulac8o de Produtos (Quimicos e Biolégicos)

Tema 9 — Preparacdo de solugbes

3.2 ~ Bibliografla:

- Estatutos da Universidade do Algarve, Despacho Normativo n.2 11/2022, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.2 167, de 30 de agosto de 2022; Despacho Normativo n.? 11/2022,
de 30 de agosto | DR

- Estatutos da Escola Superior de Salide da Universidade do Algarve, alterados pelo Despacho
n.2 10727/2011, publicado no Didrio da Reptblica, 2.2 série, n.2 165, de 29 de agosto de 2011;
Despacho n.2 10727/2011, de 29 de azosto | DR

- Cédigo de Conduta da Universidade do Algarve, Despacho Normativo n.2 11457/2023,
publicado no Didrio da Repliblica, 2.2 série, n.2 123, de 9 de novembro de 2023; Despacho n.2
11457/2023, de 9 de novembro | DR

- Lei Geral do Trabalho em Fung8es Pdblicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de
Junho, na sua atual redac¢8o; Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas - LTFP | DR




Conhecimentos Especificos

- Manual de Boas Préticas Laboratorials, Despacho n.2 8835/2001, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.2 98, de 27 de abril de 2001;

https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/8835-2001-2065068

- Regime geral da gestéio de residuos, regime juridico da deposicdo de resfduos em aterro e
alterac8o ao regime da gestdo de fluxos especificos de residuos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
102-D/2020, de 10 de dezembro, na sua atual redactio (versdo consolidada);

https://diariodarepublica.pt/dr/legistacao-consolidada/decreto-lei/2024-857366065R

- Residuos Hospitalares, Despacho n.2 242/96, do Ministério da Salde, publicado no Didrio da
Repiblica, 2.2 série, 13 de agosto de 1996.

- Plano Estratégico dos Residuos Hospitalares para o periodo de 2011-2016, aprovado pela
Portaria n.2 43/2011, publicada no Didrio da Republica, 12 série, n.2 14, de 20 de janeiro de
2011; Portaria n.2 43/2011, de 20 de janeiro | DR

- Instituto Portugués da Qualidade. {2019). Sistemas de gestdo da seguranca e saiide no trabalho
— Requisitos e orientag¥o para a sua utilizagio (NP 1SO 45001:2019). IPQ,

- Instituto Portugués da Qualidade. (2015). Sistemas de gestdo ambiental: Requisitos e linhas de
orientagio para a sua utilizagéio (NP EN I1SO 14001:2015), IPQ.

- Instituto Portugués da Qualidade. (2015). Sistemas de gestio da qualidade: Requisitos (NP EN ISO
9001:2015). IPQ.

- Chang, R. (2010). Quimica geral: Conceitos essencials (5.2 ed.). AMGH.

- Rees, J. A., & Smith, . (2005). Pharmaceutical calculations workbook. Pharmaceutical Press.

3.3. - Durante a realizag3o da prova n#o é autorizada a utilizacdo de teleméveis ou-quaisquer outros
tipos de aparelhos eletrénicos ou computorizados.

4 - A Avallaglio Psicoldgica (AP) visa avaliar aptid8es, caracteristicas de personalidade e ou
competénclas comportamentals dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, sendo avaliada através das mengbes classificativas de Apto e Ndo Apto.

5 - A AvaliagSo Curricular {AC) visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincla para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragHo até as centésimas, sendo a classificaco obtida através da seguinte férmula:

AC = 20% HA + 50% EP + 20% FP + 10% AD
Sendo:
HA = Habilitacéio Académica
EP = Experiéncla Profissional

FP = Formacio Profissional
AD = Avallaciio de Desempenho

€ % 9



As HabilitagBes Académicas (HA) serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

- Licenciatura em Andlises Clinicas e Salide Piblica ou em Ciéncias Biomédicas Laboratorlals
{Area CNAEF 725 - Tecnologias de Diagnéstico e Terapéutica) ou em Farméacla ou em Ciéncias
Farmac@uticas (Area CNAEF 727 - Clénclas Farmac8uticas) — 17 valores

- Mestrado em drea relevante para o posto de trabatho a concurso — 1 valor adiclonal.

Doutoramento em &rea relevante para o posto de trabalho a concurso — 2 valores adicionals.

A Experiéncia Profissional {EP) serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:
a) Sem experiéncia profissional na drea do posto de trabalhe a concurse — 0 valores
b) Com experiéncia profissional na drea do posto de trabalho a concurso — 10 a 20 valores:

< 2 anos - 10 valores

2 2 anos e < 5 anos — 12 valores

2 5 anos e < 10 anos — 14 valores
2 10 anos e < 15 anos — 16 valores
2 15 anos — 20 valores

A Formag#lo Profissional (FP) serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Ser&o conslderadas as acBes de formacfio devidamente comprovadas, com relevéncia para o posto
de trabalho a concurso, realizadas nos dltimos 5 anos:

Sem Formagdo — 0 vaiores
Sem formac8o relevante para o desempenho das fungdes — 5 valores
Com formac8o relevante para o desempenho das funces — 10 a 20 valores:

< 50 horas de formag8o — 10 valores

2 50 e < 100 horas de formacgfo - 12 valores
2 100 e < 150 horas de formacgéo — 14 valores
2 150 e < 200 horas de formacdo — 16 valores
2 200 e < 250 horas de formag8o — 18 valores
2 250 horas de formac8o — 20 valores

A Avaliagfio de Desempenho (AD) serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

A Avallacio de Desempenho (AD) resulta da classificagfo do Gltimo perfodo avaliado, no qual o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncla ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, convertida para uma escala de 0 a 20 valores:

Mencfio Qualitativa Menglo Quantitativa_ ~  Valores_
Inadequado Dela1,999 8
Regular De2a249% 10
De 2,522,999 12
De3a3,499 14
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Menglo Qualitativa MencSo Quantitativa Valores
Bom De 3,523,999 16
Muito Bom De 4a 4,499 'y
- De4,s5a5 18
Excelente De4a4,499 19
De4,5a5 20

Aos candidatos que n3o possuam avaliacdo por razes que ndo the sejam imputavels, é atribuida a
classificacio de 10 valores.

6 - A Entrevista de Avaliagio de Competénclas {EAC) que visa obter Informagdes sobre
comportamentos profissionals diretamente relacionados com as competénclas consideradas
essencials para o exercicio da fungfo e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas.

Este método tem uma durag3o prevista de 30 minutos, resultando a classificacéio final da média
aritmética simples das competé&ncias em anélise.

O Jdari deliberou avaliar as seguintes competéncias profissionals:

- Gestdo do conhecimento: Capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao
conhecimento na organizagdo.

- Orlentaglio para a colaboraclio: Estabelecer relacbes efetivas com os seus interlocutores,
contribuindo para uma rede relacional colaborativa e promoggo de um clima de bem-estar para
alcancar objetivos comuns.

-Iniciativa: Capacidade para agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomla em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua
intervengio com o propésito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solu¢cBes mesmo
que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitages da
organizagao.

- Orientago para a seguranga: Capacidade para priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisBes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e préticas de seguranca.

— Comunicaglio: Capacidade para transmitir informé;&o com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetido & audiéncia, assegurando que
a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

7 - Os métodos de selego serdo aplicados de forma faseada nos termos do art.2 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, atendendo & urgéncia do recrutamento face as necessidades funclonais
do servico, considerando conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdio juridico-funcional, até A satisfagdo das
necessidades.
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8 - Todos os métodos de selegdo t8ém cardcter eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou ndo apto, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte.

9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleclio equivale 3
desisténcia do procedimento concursal, sendo excluidos do mesmo.

10 - Ponderaclic dos métodos de seleclio e classificagiio final {CF): A classificaciio flnal & expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e resultard das classificacBes
quantitativas obtidas em cada método de selecdio, de acordo com a aplicacio de uma das seguintes

férmulas:
CF = 70%PC+30%EAC
ou

CF = 70%AC+ 30%EAC
Em que:
CF = Classificacdo Final
PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacdo Curricular
EAC = Entrevista de Avallagio de Competéncias

11 - A ordenaco dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoraciio e em situacfo nfio
conflgurada pela lel como preferencial é efetuada, de forma decrescente, de acordo com a alinea a)
do n? 2 do art.2 242 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

11.1 - Subslstindo a igualdade de valoragdo aplicar-se-4 de forma sucessiva os seguintes critérlos:

a) Maior valoracdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagio de Competéncias;
b) Malor valoragéio da competéncla “Gestéio do Conhecimento” do método de selecfio Entrevista
de AvallagBo de Competéncias.

11.2 - De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lel n2 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncla em igualdade de classificac8o, a qual prevalece sobre qualquer
preferéncia legal.

Todas as deliberagbes do Jarl foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, fol dada por encerrada a reunifo cerca das 15 horas e 3¢ minutos, da
qual se lavrou a presente ata que, depols de lida e aprovada, vai ser assinada por todos 0os membros
do Jarl.

A Presidente,

Doutora Maria Augusta Gomes Alves Ferrelra



Os Vogais,
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Doutor Rui Miguel Pereira Plécido Raposo

&g bousits.

Mestre Dora de Je:



