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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
catégorla de técnico superior do mapa de pessoal néio docente da Universidade do Algarve para
exerciclo de fungBes nos Servigos Técnicos

Aos vinte e cinco dias do més de malo de 2023, reuniu, nas instala¢Ses dos Servigos Técnicos da
Universidade do Algarve, no Campus da Penha, pelas onze horas, o jlri do concurso acima
Identificado, constituido pela Presidente, Ana Paula Neto Ferreira, Diretora dos Servigos Técnicos, e
pelos vogais, Anténio Manuel Coelho Oliveira e Sousa, Professor Coordenador do instituto Superior
de Engenharla, e Marla Carlos da Assun¢do Alho Ferreira, Diretora dos Servicos de Recursos
Humanos da Universidade do Algarve, com vista & fixacfio dos pardmetros de avalia¢do, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de sele¢iio,

O procedimento concursal visa o recrutamento de um técnico superior na modalldade de contrato
de trabalho em fungBes piblicas por tempo indeterminado, para desempenhar fungdes nos
Servigos Técnicos da Universidade do Algarve, na drea da Seguranca no Trabalho.

- Habilitagdo académicas — Licenciatura em Higiene e Seguranga no Trabalho ou Seguranca e Salide
no Trabalho, drea CNAEF 862, ndo se admitindo a possibilidade de substitulcio do nivel
habilitaclonal por formagdo ou experiéncia profissional.

Os titulares de habilitagdes Iiterdrias obtidas no estrangeirc devem comprovar o seu
reconhecimento ou equivaléncia, até A data limite para apresentaglio da candidatura, nos termos
do regime juridico do reconhecimento de graus académicos estrangelros em vigor.

- Requisito Profissional (obrigatério) - Titulo profissional (ou anterior Certificado de Aptiddo
Profissional CAP) para o exercicio da profissdo de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho —
Nivel 6, ou superior.

- Requisitos preferenciais:
a) Formag8o superior em engenharia civil;
b) Inscricio vélida como membro efetivo na respetiva ordem profissional;
¢} Experiéncla profissional na drea de seguranca e saiide no trabalho superior de 10 anos;

d) Conhecimentos profundos nas seguintes competénclas Informéticas:
I Software de manutencdo assistida por computador (MAC);
il Office 365;
M. Autocad;
e] Espirito de equipa;
f} Facllidade de relaclonamento interpessoal a nivel interno e externo;
g) Capacidade de organizac8o, responsabilidade, autonomia e polivaléncia;
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Nos termos do art.2 17.2 e seguintes da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o
art.2 36.2 da Lei Geral de Trabalho em Funcg8es Piblica, aprovada em anexo & Lel n.2 35/2014, de 20
de Junho, na sua atual redacfio, determina-se que:

1 - Os métodos de seleclio obrigatdrios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo
Psicolégica (AP) e o método de selegdo facultativo é a Entrevista de Avaliaglic de Competéncias

(EAC).

2 - Aos candidatos titulares da categoria de técnico superior que se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situacfo de valorizagdo profissional, se tenham por lltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuiclio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho a concurso, aplicam-se os métodos de selegiio obrigatérios Avaliagdo Curricular {AC) e a
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), exceto, se os candldatos os afastarem, por escrito,
no formulério de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos referidos no ponto 1.

3 - A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situaglies concretas no exercicio de determinada funcéo,
incluindo o adequade conhecimento da lingua portuguesa, sendo a sua valoragdo expressa numa
escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.

3.1 - A prova de conhecimentos ter4 a forma escrita, natureza tedrica, a realizar com consulta,
numa Unica fase, com a duragdo mdxima de S0 minutos, e versard sobre conhecimentos gerals €
especificos, com base nos contelidos, teméticas, bibliografia e legislacio seguidamente
descriminados:

Conhecimentos gerais:

Tema 1 — Relacdo Juridica de emprego ptiblico

Tema 2 — Cé6digo do Procedimento Administrativo

Tema 3 — Regime Juridico das Instituictes de Ensing Superior, Estatutos da Universidade do Algarve
e Regulamento Orgénicos dos Servigos da Universidade do Algarve

Tema 4 — Sistema integrado de gestfio e avallagdo do desempenho na administracéo piblica

Bibliografia:
- Lel Geral do Trabalho em FuncBes Piblicas, aprovada em anexo & Lel n.2 35/2014 de 20 de Junho,

na sua atual redac8io; https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lel n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua atual redac8o;
https://dre.pt/legislacac-consolidada/-/lc/34546475/view
- Cédigo do Procedimento Adminlistrativo, aprovado pelo Decreto-Lel n.2 4/2015, de 7 de Janelro,

na sua atual redaclio; https://dre.pt/legislacac-consolidada/-/ic/105602322/view
- Regime Jurldico das Instituigdes de Ensino Superlor, aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10 de
setembro;

- Estatutos da Universidade do Algarve, {Despacho Normativo n.2 11/2022), publicados no Diérlo da
Repliblica, 2.2 série, n.2 167, de 30 de agosto de 2022;
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- Regulamento Orgénicos dos Servicos da Universidade do Algarve, publicado na 2.1 série, n.2 17,
de 26 de janeiro de 2010;

- Lel n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, que estabelece Sistema integrado de
gestdo e avallagdo do desempenho na Administragdo Piblica;
hitps://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/34446375 /view?q=Lei+n.9%C2%BA%2066-

B%2F2007
Conhecimentos especificos:

Tema 1 — Contratacdo Piblica

Tema 2 — Avallag@o e Controlo de Riscos Profissionais

Tema 3 — Seguranca contra Inc&ndios em Edificios (SCIE)

Tema 4 — Prescrigbes Minimas de Seguranga e Satide em Locais de Trabalho
Tema 5 - Coordenagfio de Seguranca em Obra

Bibtiografia:

- Cédigo dos Contratos Piiblicos aprovado em anexo pelo Decreto-Lel n.? 18/2008 de 29 de janeiro
na sua redac8o atual https://dre.pt/dre/legislacac-consolidada/decreto-lei/2 4455475

- Regime juridico da promog8o da seguranga e saiide no trabalho, Lei n.2 102/2009, de 10 de
Setembro (Lei n.2 3/2014, de 28 de janeiro, que procede 4 segunda alteraclio A Lei n.2 102/2009,
Declaragfo de Retificacdo n.2 20/2014, de 27 de margo)

- Prescricdes Minimas de Seguranga e Satide nos Locais de Trabalho - Normas Técnicas, Portaria
987/93, de 6 de outubro

- Reglme Juridico da Seguranga contra Incéndio em Edificios (SCIE), Lei n.2 123/2019, de 18 de
outubro, que procede 3 terceira alteracéio ao Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro

- Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edificios (SCIE), Portaria n.2 135/2020, de
2 de junho, que altera o Regulamento Técnico de Seguranca contra Incéndio em Edificios (SCIE),
aprovado pela Portaria n.2 1532/2008, de 29 de dezembro

- Gula para a Avallacio de Riscos no Local de Trabalho, https://op.europa.eu/pt/publication-
detail/-/publication/1a3462b0-728c-4a2b-8810-6c641b91a86f

- Regras gerals de planeamento, organizac8o e coordenac¢dio para promover a seguranga, higiene e
satide no trabalho em estaleiros da construgfo e transpfe para a ordem juridica interna a Diretiva
n.2 92/57/CEE, de 24 de Junho, relativa as prescrigdes minlmas de seguranca e saiide no trabalhc a
aplicar em estalelros tempordrios ou méveis — Decreto-lei n.2 273/2003, de 29 de outubro —
(estaleiros moveis e flxos)

- PrescricBes minimas de seguranca e satide na utilizacdo de equipamentos de trabalho — Decreto-
lei n.2 50/2005, de 25 de feverelro; (maquinas e ferramentas)
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- Regime juridico dos acidentes em servico e das doengas profissionals no dmbito da Administragdo
Pablica — Decreto-lei n.2 503/99, de 20 de novembro e Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro;

- Regime geral de gestfo de residuos — Decreto-Lei n2102 — D/2020, alterado e retificado na sua
atual redagfio. (PGRCD).

3.2. - Durante a realizaclo da prova ndo é autorizada a utilizacdo de telemdévels ou quaisquer
outros tlpos de aparelhos eletrénicos ou computorizados.

4 - A Avallac8o Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncla o perfil de competéncias
previamente definido, sendo avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

5 - A Avaliacdo Curricular {AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valorac8o até as centésimas, sendo a classificac8io obtida através da segulnte férmula:

AC = 10% HA + 75% EP + 10% FP + 5% AD

Sendo:

HA = Habllitacdo Académica

EP = Experiéncla Profissional

FP = Formagéo Profissional

AD = Avallacdo de Desempenho

As HabllitagBes Académicas (HA):

Licenclatura em Higiene e Seguranca no Trabalho ou Seguranga e Satide no Trabalho — 18 valores
Mestrado ou Doutoramento em #rea relevante para o posto de trabalho a concurso — 2 valores
adicionals.

A Experiéncia Profissional (EP) serd valorada de acordo com a melhor classificacdo de entre os
seguintes critérios:

a) Sem experiéncia profissional na drea do posto de trabatho a concurso — 8 valores
b) Com experléncia profisslonal na 4rea do posto de trabalho a concurso — 10 a 20 valores:

< 5 anos — 10 valores

2 5 anos — Acresce 1 valor por ano até ao limite de 18 valores.

Acrescem mals 2 valores se essa experiéncia tiver sido adquirida em Estabelecimento de
Ensino Superior Pdblico.

A Formagio Profissional {FP) é valorada da seguinte forma:
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Serdo consideradas as a¢des de formacdo devidamente comprovadas, com relevéncia para o posto
de trabalho a concurso, realizadas nos (ltimos 10 anos:

Sem Formac#o — 0 valores
Sem formacdo relevante para o desempenho das funges — 8 valores
Com formacgdo relevante para o desempenho das fun¢ies — 10 a 20 valores:
< 100 horas de formag8o — 10 valores
2 100 e < 200 horas de formag&o — 12 vaiores
2 200 e < 300 horas de formacdo — 14 valores
2 300 e < 400 horas de formacgéo — 16 valores
2 400 e < 500 horas de formacg&o — 18 valores
2 500 horas de formagio — 20 valores

A Avallacdio de Desempenho (AD) resulta da classificacdo do (ltimo biénio em que o candidato
cumpriu ou executou atribuiclo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, convertida para uma escala de 0 a 20 valores:

Menglio Qualltativa Menclo Quantitativa Valores

Inadequado Delal,99 8
Adequado De2a249 10

De 2,5a2,99 12

De3a3,49 14

De 3,523,99 16

Relevante Dedad 9 17
DedS5a5s 18

Excelente De4a4,49 19
De4,5a5 20

Aas candidatos que ndio possuam avaliagdo por razbes que ndo Ihe sejam imputavels, é atribulda a
classlificacdo de 10 valores.

6 - A Entrevista de AvaliagBio de Competénclas (EAC) que visa obter informacBes sobre
comportamentos profissionals diretamente relacionados com as competénclas consideradas
essenclals para o exerciclo da funcdo e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas.

Este método tem uma duraglio prevista de 30 minutos, tendo o Jirl dellberado avallar as seguintes
competéncias profissionais:

- Orientagfio para Resultados: Capacldade para concretlzar com eficicla e eficiéncla os objetivos do
servigo e as tarefas e que lhe s8o solicltadas.

- Planeamento e Organizacdo: Capacldade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

W
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- Andlise da informagdio e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma légica e com sentido critico.

- Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizacio e reducdo de custos de
funcionamento.

7 - Os métodos de selecio serdo aplicados de forma faseada nos termos dc art.¢ 19.2 da Portarla
n.2 233/2022, de 9 de setembro, atendendo & urgéncla do recrutamento face as necessidades
funclonals do servigo, considerando conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situaglo Jurldico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades.

8 - Todos os métodos de seleclo tém carécter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragio Inferior a 9,5 valores ou ndo apto, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

9 - A falta de comparéncla dos candidatos a qualguer um dos métodos de seleg8o equivale &
desisténcla do procedimento concursal, sendo excluidos do mesmo.

10 — Ponderacio dos métodos de seleco e classificagéo final (CF): A classificaciio final é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e resultard das classificagBes
quantitativas obtidas em cada método de seleco, de acordo com a apficacdo de uma das seguintes
férmulas:

CF = 60%PC+40%EAC
ou

CF = 60%AC+ 40%EAC

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = AvaliagBo Currlcular

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

11 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em lIgualdade de valoracZo e em situaco ndo
configurada pela lel como preferencial é efetuada, de forma decrescente, de acordo com a alinea a)
do n® 2 do art.2 242 da Portarla n.2 233/2022, de 9 de setembro.

11.1 - Subsistindo a Igualdade de valoraco aplicar-se-d de forma sucessiva os seguintes critérios:
a) Malor valoragéio do método de selecéio Entrevista de Avallacdo de Competéncias;

b) Classiflcagio final da licenciatura.
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11.2 - De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n¢ 29/2001 de 3 de feverelro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncla em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
preferéncia legal.

11.3 - Os/As candidatos/as devem declarar no campo Necessidades Especiais do formuldrio de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como dos elementos
necessédrios a garantir que o processo de selecdo se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacdo/express§o.

Todas as dellberacfies do jiiri foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio cerca das 11 horas e 30 minutos, da
qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os
membros do juri,

A Presidente,

ANt

Ana Paula Neto Ferreira

Os Vogals,

Anténlo Manu:;Iho Oliveira e Sousa

QE——

Maria Carlos da Assungdo Alho Ferrelra



