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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categorla de técnico superior do mapa de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve para
exercicio de fungBes nos Servigos Técnicos

Aos dezasseis dias do més de maio de 2023, reuniu, no edificio dos Servigos Técnicos da
Universidade do Algarve, no Campus da Penha, pelas dez horas, o jiri do concurso acima
identificado, constituido pela Presidente, Ana Paula Neto Ferrelra, Diretora dos Servigos Técnicos, e
pelos vogals, JoSo Vicente Madeira Lopes, Professor Adjunto do Instltuto Superior de Engenharia, e
Dora de Jesus Guerreirc Figueira, Chefe de Divisio de Recrutamento e Desenvolvimento dos
Servicos de Recursos Humanos da Universidade do Algarve, com vista a fixacSio dos parametros de
avaliac¥o, a sua ponderagfio, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método
de selecdo.

O procedimento concursal visa o recrutamento de um técnico superior na modalidade de contrato
de trabalho em fungBes plblicas por tempo indeterminado, para desempenhar fun¢des nos
Servigos Técnicos da Universidade do Algarve, na drea de Engenharia Mecénica.

Habilitag8o académicas — Licenciatura em engenharia mecénica, d&rea CNAEF 521.

Os titulares de habllitagdes literdrlas obtidas no estrangeiro devem comprovar o seu
reconhecimento ou equival8ncia, até & data limite para apresentacdo da candidatura, nos termos
do regime juridico do reconhecimento de graus académicos estrangelros em vigor.

Requisito Especial — Titulo profissional para o exerciclo da profissdo de engenheiro, nomeadamente
inscricdo valida como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional.

Requisltos preferencials:

a) Conhecimentos profundos nas seguintes competéncias informaticas:
a.1) Dominlo de software de manutenglio assistida por computador (MAC);
a.2) Office 365;
a.3) Autocad;
a.4) SAP
b) Esplrito de equipa;
c) Facilidade de relacionamento interpessoal a nivel internc e externo;
d) Capacidade de organizagHo, responsabilidade, autonomia e polivaléncla;

Nos termos do art.? 17.2 e seguintes da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o
art.2 36.2 da Lel Geral de Trabalho em Fun¢&es Pdblica, aprovada em anexo & Lel n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo, determina-se que:
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1 - Os métodos de selegio obrigatérios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos {PC) e Avaliagdo
Psicolégica (AP} e o método de seleclio facultativo é a Entrevista de Avaliagio de Competéncias

(EAC).

2 - Aos candidatos titulares da categoria de técnico superior que se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situaglo de valorizaco profissional, se tenham por (ltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho a concurso, aplicam-se os métodos de selegio obrigatérios Avaliagio Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto, se os candidatos os afastarem, por escrito,
no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos referidos no ponto 1.

3 - A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a sua valoraciio expressa numa
escala de O a 20 valores, até as centésimas.

3.1 - A prova de conhecimentos terd a forma escrita, natureza teérica, a realizar com consulta,
numa (inica fase, com a duragio méxima de 90 minutos, e versard sobre conhecimentos gerais e
especificos, com base nos contelidos, teméticas, bibllografia e legislacdo seguidamente
descriminados:

Conhecimentos gerais:

Tema 1 — Relacio Juridica de emprego ptiblico

Tema 2 — Cédigo do Procedimento Administrativo

Tema 3 — Regime Juridico das InstituigBes de Ensino Superior, Estatutos da Universidade do Algarve
e Regulamento Orgénicos dos Servigos da Universidade do Algarve

Tema 4 — Sistema integrado de gest#o e avaliagio do desempenho na administracdo piblica

Bibliografia:

- Lei Geral do Trabalho em FungBes Pdblicas, aprovada em anexo a Lel n.2 35/2014 de 20 de junho,
na sua atual redag3o; https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lel/2014-57466875

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo;
https://dre.pt/legislacao-consolidada/-/lc/34546475 /view

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lel n.2 4/2015, de 7 de janeiro,

na sua atual redag8o; https://dre.pt/legislacao-consolidada/-/lc/105602322/view
- Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10 de

setembro;
- Estatutos da Universidade do Algarve, (Despacho Normativo n.2 11/2022), publicados no Diérlo da

Republica, 2.2 série, n.2 167, de 30 de agosto de 2022;

- Regulamento Orgénicos dos Servicos da Universidade do Algarve, publicado na 2.3 sérle, n.2 17,
de 26 de janeiro de 2010;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redag8o, que estabelece Sistema integrado de
gestdo e avallagio do desempenho na Administra¢cdo Piblica;
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Conhecimentos especificos:

Tema 1 — Cédigo da Contrataciio Piiblica

Tema 2 — LegislacBio em vigor na érea dos edificios no &mbito da eficiéncia energética e do SCE
Tema 3 —Legislagiio em vigor na drea da Seguranga Contra Incéndios em Edificios em particular os
aspetos relativos ao controlo de fumos em edificlos.

Bibliografia:

- Codigo dos Contratos Piblicos, aprovado em anexo pelo Decreto-Lei n.? 18/2008 de 29 de janeiro
na sua redacdo atual https://dre.pt/dre/lesislacao-consolidada/decreto-lel/2008-34455475

- Decreto-Lel n.2 101-D/2020, que estabelece os requisitos aplicévels a edificios para a melhoria
do seu desempenho energético e regula o Sistema de Certificagio Energética de Edificios,
transpondo a Diretiva (UE) 2018/844 e parclaimente a Diretlva (UE) 2019/944.
https://files.dre.pt/15/2020/12/23701/0002100045.pdf

-  Portaria n.2 138-G/2021, que estabelece os requisitos para a avallagio da qualidade do ar
Interior nos edificios de comércio e servigos, incluindo os limiares de protegdio, condicdes de
referéncla e critérios de conformidade, e a respetiva metodologia para a medicSo dos poluentes e
para a fiscalizacdo do cumprimento das normas aprovadas.
https://files.dre.pt/1s/2021/07/12602 200006.pdf

-  Portaria n.? 138-1/2021, que regulamenta os requisitos minimos de desempenho energético
relativos & envolvente dos edificios e aos sistemas técnicos e a respetiva aplicagio em fungdo do
tipo de utilizag8o e especificas caracterfsticas técnicas.
https://files.dre.pt/1s/2021/07/12602/0001200053.pdf

- Portarla n.2 1532/2008, regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndlo em Edificios (na
sua verséo atual),
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/444380/details/maximized

- Decreto-Lei n.2 220/2008, que estabelece o Regime Jurfdico da Seguranca Contra Incéndio em
Edificlos (na sua vers8o atual).
https://dre.pt/home/-/dre/70497202/details/maximized?serie=18&dreld=70497199

3.2. - Durante a realizacdio da prova ndo é autorizada a utilizagdo de teleméveis ou quaisquer
outros tipos de aparelhos eletrénicos ou computorizados.

4 - A Avaliagio Psicolégica (AP) visa avallar aptidBes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentals dos candidatos, tendo como referéncla o perfil de competénclas
previamente definido, sendo avaliada através das mencg8es classificativas de Apto e Ndo Apto.



5 - A Avaliagiio Curricular (AC) visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os
elementos de malor relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragfio até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da seguinte férmula:

AC=10% HA + 75% EP + 10% FP + 5% AD

Sendo:

HA = Habilitag8o Académica

EP = Experiéncla Profissional

FP = Formagdo Profissional

AD = Avaliacdo de Desempenho

As HabllitacBes Académicas (HA):

Licenciatura em Engenharia Mec&nica — 18 valores
Mestrado ou Doutoramento em &rea relevante para o posto de trabalho a concurso — 2 valores

adicionais.

A Experiéncia Profissional (EP) serd valorada de acordo com a melhor classificaciio de entre os
seguintes critérios:

a) Sem experiéncia profissional na drea do posto de trabalho a concurso — 8 valores
b) Com experiéncla profissional na érea do posto de trabalho a concurso — 10 a 20 valores:

< 3 anos — 10 valores

2 3 anos — Acresce 1 valor por ano até ao limite de 18 valores.

Acrescem mals 2 valores se essa experiéncia tiver sido adquirida em Estabelecimento de
Ensino Superlor Ptblico.

A Formac#o Profissional (FP) & valorada da seguinte forma;

Serdo consideradas as agBes de formag#o devidamente comprovadas, com relevincia para o posto
de trabalho a concurso, realizadas nos tltimos 10 anos:

Sem Formagdo — 0 valores
Sem formacdo relevante para o desempenho das fungSes ~ 8 valores
Com formagéo relevante para o desempenho das funges — 10 a 20 valores:
< 50 horas de formag#io — 10 valores
2 50 e < 100 horas de formacdo — 12 valores
2 100 e < 150 horas de formagdio — 14 valores
2 150 e < 200 horas de formac8o — 16 valores
2 200 e < 250 horas de formag8o — 18 valores
2 250 horas de formacfio — 20 valores
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A Avallaclio de Desempenho (AD) resuita da classificagdo do titimo biénio em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢Bo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, convertida para uma escala de 0 a 20 valores:

Mencfio Qualitativa__ Mengio Quantitativa "~ Vaiores
Inadequado Delal,99 8
Adequado De2a2,49 10
De25a299 12
De32349 _ 14
De 3,523,99 16
Relevante Ded4a4,49 17
De45a5 _ 18
Excelente Dedasds 18T
De4,5a5 20

Aos candidatos que ndio possuam avaliagio por razdes que ndo lhe sejJam imputéveis, & atribufda a
classificacdo de 10 valores.

6 - A Entrevista de Avallagio de Competéncias (EAC) que visa obter informacBes socbre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenclais para o exercicio da funco e serd avallada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas.

Este método tem uma duragiio prevista de 30 minutos, tendo o Jiiri deliberado avaliar as seguintes
competéncias profissionais:

- Orientacdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e eficléncia os objetivos do
servico e as tarefas e que lhe sdio solicitadas.

- Planeamento e Organizag8o: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos varlados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

- Andlise da informaclio e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relacioné-los de forma I6gica e com sentido critico.

- Otimizag8o de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e Instrumentos de trabalho de forma
eficiente e de propor ou implementar medidas de otlmizacj&o e redugio de custos de
funclonamento.

7 - Os métodos de selegSio serfio aplicados de forma faseada nos termos do art.? 19.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, atendendo i urgéncia do recrutamento face as necessidades
funcionals do servico, considerando conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagfio juridico-funcional, até a satisfagio
das necessidades.
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8 - Todos os métodos de selecHo t&8m cardcter eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragSio Inferior a 9,5 valores ou ndo apto, nio |hes sendo
aplicado o método seguinte.

9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleclio equivale &
desisténcia do procedimento concursal, sendo excluldos do mesmo.

10 - Ponderagdo dos métodos de selecdo e classificagdo final (CF): A classificacSio final & expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoraciic até as centésimas e resultard das classificagfes
quantitativas obtidas em cada método de seleclio, de acordo com a aplicaglio de uma das seguintes
férmulas:

CF = 60%PC+40%EAC
ou

CF = 60%AC+ 40%EAC

Em que:

CF = Classiflcag8io Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = AvaliagSo Curricular

EAC = Entrevista de Avallacdo de Competéncias

11 - A ordenac8io dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragio e em situagio n8o
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, de acordo com a alinea a)
do n® 2 do art.? 24¢ da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

11.1 - Subsistindo a Igualdade de valorag8o aplicar-se- de forma sucessiva os segulntes critérios:

a) Malor valoragdio do método de selecéio Entrevista de Avaliagiio de Competéncias;

b) Classificac#o final da licenclatura.

11.2 - De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lel n® 29/2001 de 3 de feverelro, o candidato

com deficiéncia tem preferéncla em igualdade de classificaco, a qual prevalece sobre qualquer
preferéncia legal.

11.3 - Os/As candidatos/as devem declarar no campo Necessidades Especials do formuldrio de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como dos elementos
necessdrios a garantir que o processo de seleglo se adequa, nas suas diferentes vertentes, s
capacidades de comunicagiio/expressdo.



®) ualg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Todas as deliberagSes do jurl foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio cerca das 11 horas e 30 minutos, da
qual se lavrou a presente ata que, depois de fida e aprovada, vai ser assinada por todos os
membros do juri.

A Presidente,

ARk ecenn

Ana Paula Neto Ferreira

Os Vogals,

|

'l. ——
Jodo Vicente Madelra Lopes

G N9

Dora de Jesus Guerreiro Figueira



